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MESSAGGIO  n..457  DEL 30 GENNAIO 2017


		Incarichi dirigenziali di livello non generale - interpello per posti funzione centrali e territoriali 



		






Con Determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016, come modificata dalle determinazioni presidenziali n. 170/2016 e n. 13/2017,  (allegato n. 1 al presente messaggio) è stato ridefinito l’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell’Istituto e, in esecuzione dello stesso, sono stati attribuiti dal Presidente gli incarichi di livello dirigenziale generale. Tali incarichi sono stati portati a conoscenza delle strutture dell’Istituto con il messaggio Hermes n. 347 del 25 gennaio u.s. ed hanno decorrenza 1° febbraio 2017.
 
Successivamente, con determinazioni presidenziali n. 9 e 10 del 24 gennaio 2017, è stata data attuazione al Regolamento di organizzazione dell’Istituto, di cui alla determinazione presidenziale n. 132 del 12 ottobre 2016, con la definizione del modello organizzativo, rispettivamente, delle Direzioni Regionali e di Coordinamento metropolitano, e delle Direzioni provinciali, Filiali metropolitane e Filiali provinciali (cfr: Circolari n. 14 e 15 del 27 gennaio 2017).
 
Inoltre, con Determinazioni direttoriali n. 2 e n. 3 del 30 gennaio 2017 (allegati 2 e 3 al presente messaggio) sono state rispettivamente attribuite le Aree dirigenziali di seconda fascia alle strutture della Direzione generale e delle Direzioni regionali e individuati i posti funzione di livello dirigenziale da inserire nelle fasce di retribuzione denominate “A0 super, A0, A1 e B” istituite con Determinazione presidenziale n. 112 del 12 ottobre 2015. 


 
Considerato quanto sopra, a decorrere dal 1° febbraio 2017 e nelle more del completamento dell’attuazione dei nuovi assetti organizzativi delle Direzioni centrali e territoriali dell’Istituto, il personale in servizio presso le strutture soppresse è assegnato temporaneamente alle strutture competenti ratione materiae e per competenza territoriale. In particolare, il personale in servizio presso le quattro Funzioni specifiche concernenti attività con competenze interfunzionali, di cui alla determinazione direttoriale n. 15/2015, è assegnato alla Direzione Servizi agli Utenti.


 
Ciò premesso, si rende necessario avviare le procedure  di conferimento degli incarichi dirigenziali non generali, cosi come specificati nell’allegato alla citata determinazione direttoriale n. 2/2017, con decorrenza 1° marzo 2017, secondo la previsione dell’articolo 19 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e delle disposizioni contenute nella Determinazione presidenziale n. 133 del 12 ottobre 2016, recante “Criteri e modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali”, (allegato n. 4 al presente messaggio).


 
Il principio di rotazione sarà applicato contemperandolo con il principio di buon andamento dell’amministrazione, tenendo conto delle professionalità acquisite dai dirigenti in specifici ambiti e settori di attività, al fine di garantire la necessaria continuità dell’azione amministrativa. 

 
 
I soggetti interessati potranno inviare la manifestazione di interesse e disponibilità per i predetti posti funzione in ordine di priorità, per un massimo di tre preferenze,  allegando:

· il curriculum (solo se variato rispetto a quello attualmente pubblicato sul sito dell’Istituto);

· una sintetica relazione in cui siano illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute maggiormente significative in relazione agli incarichi per i quali si concorre;

· le dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilità ed incompatibilità;

 
entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente messaggio all’indirizzo di posta elettronica istituzionale AdesioniTitolaritaSedi@inps.it secondo il format allegato, avendo cura di nominare i file allegati allo stesso, specificando cognome_nome_nome all. (es: Rossi_Mario_cv; Rossi_Mario_relazione; Rossi_Mario_inconferibilità; Rossi_Mario_incompatibilità).


 
L’Istituto procederà prioritariamente all’esame delle candidature presentate dai dirigenti appartenenti ai propri ruoli e, successivamente, all’esame dei dirigenti dipendenti delle Amministrazioni di cui all’art. 19, comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001 e, nell’ipotesi in cui non rinvenga le necessarie professionalità nei ruoli dell’Istituto, all’esame delle candidature presentate dai soggetti di cui all’art. 19, comma 6 del D. Lgs. 165/2001. 


 
Il presente interpello annulla e sostituisce il precedente di cui ai messaggi Hermes n. 3983 del 4 ottobre 2016 e n. 4003 del 5 ottobre 2016.


 
 
 
 
  Il Direttore Generale 


   Gabriella Di Michele
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INPS

pererminazione 8.1 10 oec 2 8 LUS. 2018

BafS - L 00 - Perwssute 2 5 LUG, 2018
OGGETTO: Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriall dell'INPS.

IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970, n. 639;

Vista la Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;

Visto il D,P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto il D. bLgs. 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 7, comma 8, del Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78,
convertito, con modificazioni, dalla legae 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il prof. Tito Michele Boeri &
stato nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del
decreto medesimo, Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Posto che il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza (CIV), con la propria
Relazione programmatica 2016-2018, ha individuato tra gli obiettivi
strategici i‘aggiornamento degli atti organizzativi e regoclamentari interni;
Vista |la Determinazione presidenziale n. 89 del 7 agosto 2015, corn la
quale sono state emanate le Linee guida gestionali per I'anno 2016;

Vista la Determinazione commissariale n. 118, del 17 luglio 2014, come

modificata dalla determinazione commissariale n. 46 del 23 dicembre






2014, con la quale é stato adottato ['ordinamento dei servizi centrali e
periferici dell'Istituto;

Vista la Determinazione commissariale n. 120 del 22 luglio 2014 e
successive modifiche ed integrazioni, con la quale sono stati istituiti n. 13
Progetti temparanei, di livello dirigenziale generaie, per l'attuazione di
programmi, progetti e gestioni con caratteristiche di eccezionale rilievo per
lo sviluppo e lintegrazicne, ai sensi dell’Ordinamento delle funzioni
centrali e periferiche dell'Inps;

Vista la Determinazione commissariale n. 58 del 12 maggic 2014 che
fissa, tra I'aitro, la dotazione organica dei dirigenti di livello génerale pari a
n. 48 unita;

Tenuto conto che 'art. 1, comma 219, legge 28 dicembre 2015, n. 208
(Legae di stabilita 2016), stabilisce per le amministrazioni pubbliche di cui
all'art. 1, comma 2, del D. Lgs n.165/2001 - in attesa dell'adozione dei
decreti legislativi attuativi degli articoli 8, 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, e dell'attuazione del commi 422, 423, 424 e 425
dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n., 190, e successive
modificazioni —~ l'indisponibilita dei posti dirigenziali di prima e seconda
fascia, come rideterminati in applicazione dell'articole 2 del decreto-legge
6 luglic 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, e successive modificazioni, vacanti alla data del 15 ottobre
2015;

Visto il Regolamento di Organizzazione adottato con determinazione
presidenziale n. 8% del 30 giugno 2016, come maodificato con
determinazione n. 100 del 27 luglio 2016;

Tenuto conto che i processi di riforma della disciplina previdenziale e
degli ammortizzatori sociali intervenuti nell’ultimo biennio attribuiscono
all'INPS nuove attivitda e funzioni nell'ambito del sistema nazionale di

protezione sociale;





Considerato, altresi, che sono in corso di definizione provvedimenti
legislativi contenenti misure di contrasto alla povertd e interventi in
materia di non autosufficienza che determineranno I'attribuzione di nuovi
compiti e funzioni all’Istituto, investendo direttamente le sue articolazioni
territoriali, date le conseguenti interrelazioni con i governi locali;
Considerata 'esigenza di consolidare la centralita dell'Istituto nel sistema
di welfare del Paese attraverso l'evoluzione del modello organizzativo di
offerta di servizi, 'adeguamento della rete territoriale nonché il ridisegno
della struttura organizzativa dell'lstituto a livello centrale e territoriale
sulla base delle direttrici della separazione e chiarezza dei ruoli, della
semplificazione e governabilitd, della visibilita organizzativa per ruoli e
attivita strategiche;

Preso atto deile risultanze della prima fase di lavoro dei Gruppi per
I'innovazione, costituiti con Ordini di servizio del Direttore generale n.
1/2015 e 2/2015;

Ravvisata la necessita di pervenire, per le strutture centrali, ad una
razionalizzazione dei centri decisionali, strumentale all'accrescimento delle
funzionalita di governo e di regia dei processi e contestualmente, per
quelle di predotto, ad un orientamento delle stesse verso lo sviluppo di
processi innovativi e il supporto alla fase di proposizione legislativa;
Vatutata I'esigenza di realizzare un assetto organizzativo che sia coerente
con l'eveluzione del modello di erogazione dei servizi in logica di
“centralita dell'utente”, da sempre patrimonio dell‘Istituto;

Visto il documento del Direttore Generale n. 286, trasmesso con nota n.
21498 del 19 maggio 2016, contenente la proposta di Ordinamento deile
Funzioni centrali e territoriali dell’Inps e relativa relazione;

Vista la propria nota n. 4790 del 13 Juglio 2016, con 'a quale sonoc state
date alcune indicazioni per la modifiche della predetta proposta di

ordinamento;





Visto il documento del Direttore Generale n. 286-int., trasmesso con nota
n. 29935 del 18 luglio 2016, con la quale il Diretiore Generale ha
confermato Fordinamento delle funzioni presentato con la precedente
proposta;

Ritenuto necessario procedere all‘adozione di un crdinamento delle
funzioni centrali e territoriali, caratterizzato da una razionalizzazione dej
centri decisionali centrali e contestualmente da wun significativo
potenziamento del ruolo delle strutture territoriali, anche atiraverso la
previsione di una struttura deputata al governo dei processi di eragazione
dei servizi agli utenti;

Attesa l'esigenza di prevedere un‘articolazione territoriale dotata di un
livello decisionale in grado di garantire la gestione capillare delle
importanti interazioni con le realta locali, anche in considerazione delle
peculiarita dei relativi bacini di utenza;

Attesa, altresi, l'esigenza di potenziare, a livello sia centrale che
territariale, V'attivita di vigilanza documentale, dato 1l riordino dell’attivita
ispettiva presso |'Ispettorato Nazionale del laverc e le necessarie
interrelazioni con detto ispettorato;

Ravvisata l'opportunita, in relazione alle peculiarita del nuovo assetto
organizzativo, di prevedere strutture di carattere sperimentale cui affidare
il governo di funzioni di innovazione strategica;

Ritenuto opportuno, in considerazione del programma di evoluzione del
modeilo di servizio avviato nonché delle previste strutture sperimentali di
innovazione strategica, di prevedere una fase di verifica allo scopo di
valutarne l'adeguatezza in ordine a finalita e obiettivi;

Precisato che I'adozione del nuovo Ordinamento deile Funzioni centrali e
territoriali comportera la decadenza degli attuali incarichi di responsabilita
di funzione di livello dirigenziale, previc espletamento delle relative
procedure di interpello e adozione dei consequenziali provvedimenti di

conferimento, che dovranno comunque completarsi entro e non oltre il 31





dicembre 2016, garantendo cosi la massima contendibilitd delle nuove
posizioni dirigenziali;
Considerato che & stata effettuata informativa alle Organizzazioni

sindacali

DETERMINA

di adottare |'Ordinamento delle Funzioni Centrali e Territoriali dell'Istituto,
il cui testo & riportato nell’Allegato A, che costituisce parte integrante della
presernte determinazione.

La presente determinazione viene trasmessa, ai sensi dell'art. 53, comma
2, del D.P.R. n. 639/1970, come sostituito dall’art. 8, della legge n.
88/1989, al Ministero del Lavorc e delle Politiche Sociali e al Ministero
dell'Economia e delle Finanze. La stessa & trasmessa altresi al
Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consigiio
dei Ministri.

IL PRESIDENTE
Prof Tito Michele Boeri

(O 1)





INPS

DETERMINAZIONEn. '{ 7( del 28 pjc, 2016
(KPS - UFE 00.CC. - Pervamyto i 2 9 BIC. 706

OGGETTO: Determinazione n. 110 del 28 luglio 2018,
"Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali
dell'INPS”- proroga termine

IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprife 1970, n. 639;
Vista ia Legge 9 marzo 1989, n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994, n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

Visto i'art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Michele
Boeri e stato nominato, per la durata di un quadriennio a
decorrere daila data del decreto medesimo, Presidente dell'Tstituto
Nazionale della Previdenza Sociaie;

Visto il Regolamento di Organizzazione dell'Istituto, adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30.06.2016, come
modificato con determinazioni presidenziali nn. 100 e 132 del
2016;

Visto I'Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali dell'INPS,
adottato con determinazione presidenziale n. 110 del 28.07.2016;

Considerato che la citata determinazione n. 1106/2016 prevede,
tra l'altro, che “f'adozione del nuovo Ordinamento delle Funzioni
centrali e territoriali comporterd Ia decadenza degli attuali
incarichi di responsabilitad di funzione di livello dirigenziale, previo
espletamento defle relative procedure di interpello e adozione dei
consequenziall provvedimenti di conferimento, che dovranno
comunque completarsi entro e non oftre il 31 dicembre 2016 "

Rilevato che l'attuazione de! processo riorganizzativo intrapreso
ha comportato tempi di realizzazione pil ampi rispetto a quelli





preventivati, derivanti anche dalla rilevante interiocuzione
intervenuta con i Ministeri vigilanti e la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica;

Preso atto che le citate procedure di interpellc per il
conferimento dei posti funzione di livello dirigenziale, avviate in
parte, sono ancora in atto e pertanto non potranno definirsi entro
it termine del 31 dicembre 2016 sopra indicato;

Rilevato altresi che & stata trasmessa in data 22 dicembre 2016
al Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell‘art. 8,
comma 3 del DPR n. 639/1970, Ia proposta di nomina del
Direttore generale, a seguito delle dimissioni da detto incarico del
dott. Massimo Angelo Cioffi;

Ritenuta l'opportunitd di procedere alia proroga del termine
ordinatorio sopra citato, di cui alia determinazione presidenziale n.
110/2016.

DETERMINA

o di prendere atto della non definizione delie procedure di
interpello per il conferimento dej posti funzione di livello
dirigenziale al 31 dicembre 2016;

o di prorogare il suddetto termine ordinatorio, previsto nella
premessa della determinazione n. 110/2016 di adozione
dell’Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali, al 28
febbraio 2017.

La presente determinazione viene trasmessa al Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e al Ministero dell’'Economia e delle
Finanze. La stessa & trasmessa altresi al Dipartimento della
Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri.

IL PRESIDENTE
Prof. Tito Michele Boeri
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INPS

DETERMINAZIONE N. 19 peL 2 4 GEN 2017
BAYS - U7 00.LC. - Pervenuto il 2 4 pew 207

OGGETTO: Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'Inps -
Modifica della determinazione presidenziale n. 110/2016

IL PRESIDENTE
Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;
Visto il D.Lgs. 30 giugno 1994 n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, e successive modificazioni;

Visto l'art. 7, comma 8, del Decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il prof. Tito Michele Boeri & stato
nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del decreto
medesimo, Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato con
determinazioni nn. 100 e 132 del 2016;

Vista la determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglic 2016 con la quale &
stato adottato il nuove Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali
dell'Inps,

Vista la determinazione presidenziale n. 170 del 28 dicembre 2016 con la
quale e stato prorogato il termine per lattuazione della riorganizzazione
previsto nel preambolo della determinazione n. 110 dei 28 luglio 2016;

Vista la determinazione presidenziale n. 154 del 30 novembre 2016 con la
quale vengono individuati cinque incarichi dirigenziali, di livello generale, di
studio e ricerca previsti nell’Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali,
adottato con la predetta determinazione presidenziale n. 110/2016;

o>





Vista la determinazione commissariale n. 58 del 12 maggio 2014 che fissa,
tra I'altro, la dotazione organica dei dirigenti di 1~ fascia a n. 48 unita;

Precisato che, dei suddetti 48 posti di dirigenti di 1~ fascia, n. 2 sono
indisponibili per effetto dell’art. 1, comma 219, della legge n. 208 del 28
dicembre 2015;

Rilevata, al riguardo, la necessita di riservare, nell’'ambito della predetta
dotazione organica vigente, fino allo svolgimento dellincarico di Direttore
generale, un posto di dirigente di 1~ fascia per il dirigente, di ruolo, che
attualmente ricopre il predetto incarico;

Vista |'esigenza rappresentata dai Ministeri vigilanti di meglio evidenziare la
perfetta concordanza tra I'architettura complessiva prevista dall’Ordinamento
delle funzioni centrali e territoriali dell’Istituto e Ia predetta dotazione
organica vigente;

Ritenuto, pertanto, di modificare la lettera E dell’'Ordinamento delle funzioni
centrali e territoriali di cui alla determinazione presidenziale n. 110/2016
relativa agli “Incarichi di consulenza, studio e ricerca”, sostituendo le parole
“nei limiti della dotazione organica” con le parole “fino ad un massimo di
otto”;

Precisato che, allo stato, sulla base delle necessity organizzative deli’Istituto,
non risulta necessario procedere allindividuazione di ulteriori incarichi
dirigenziali di livello generale di studio e ricerca oltre ai 5 gia previsti nella
determinazione presidenziale n. 154/2016, ferma restando Ia possibilita di
rivedere la differenza tra i posti funzioni dirigenziali di 1~ fascia indicati nelia
dotazione organica e quelli di livelio generale previsti nell'Ordinamento delle
funzioni, all’'esito della verifica di funzionamento del nuovo assetto
organizzativo oltre che in considerazione degli intervenuti pensionamenti dei
dirigenti di livello generale;

Vista la relazione predisposta sull‘argomento daila Direzione generale;
Su proposta del Direttore generale,
DETERMINA

e di modificare la lettera E dell’Ordinamento delle funzioni centrali e
territoriali di cui alla determinazione presidenziale n. 110/2016 relativa
agli “Incarichi di consulenza, studio e ricerca”, sostituendo le parole “nef
limiti della dotazione organica” con le parole “fino ad un massimo di
otto”, L'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali, come sopra
modificato, & allegato alla presente determinazione e costituisce parte
integrante della stessa;





» di riservare, nell'ambito della predetta dotazione organica vigente, fino
allo svolgimento dellincarico di Direttore generale, un posto di dirigente
di 1~ fascia per il dirigente, di ruolo, che attualmente ricopre il predetto
incarico.

La presente determinazione sard inviata al Ministero de! Lavoro e delie
politiche sociali e al Ministero dell’'Economia e delle finanze, ai sensi della
normativa vigente. La stessa & altresi trasmessa alla Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubbilica.

IL PRESIDENTE

Prof. Tito Michele Boeri
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Allegato A alla Determinazione presideﬁziale > 13 del 2 4 GEN, 2017

ORDINAMENTO DELLE FUNZIONI CENTRALI E TERRITORIALI

[

Organismo indipendente di Valutazione — OIV

Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della perfomance
di supporto all’Organismo Indipendente di Valutazione — QIV

Uffici di supporto
Segreteria tecnica del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
Segreteria tecnica del Collegio dei Sindaci

Segreteria tecnica del Magistrato della Corte dei Conti

Direzioni centrali e Uffici centrali

Direzioni di support§ al Presidente e al Direttore Generale
Segreteria Unica Tecnica Normativa®*

Studi e Ricerche

Relazioni Esterne

Audit, Trasparenza e Anticorruzione

Direzioni di prodotte

Entrate e Recupero crediti

Pensioni

Ammortizzatori Sociali

Sostegno alla non autosufficienza, Invalidita civile e altre Prestazioni*

Livello generale

Livello dirigenziale

Livello dirigenziale
Livello diriganziale

Livello dirigenziale

Livello generale
Livello generale
Livello generale

Livelio generale

Livello generale
Livello generale
Livello generale

Livello generale





i0.

11.

12

13.

14,

Direzioni strumentali

Organizzazione e Sistemi Informativi
Risorse Umane

Amministrazione Finanziaria e Servizi Fiscali
Pianificazione e Controllo di Gestione
Patrimonio e Archivi

Acquisti e Appalti

Uffici centrali

Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale

Livello generale

1. Ufficio Procedimenti Disciplinari e della Responsahilita Amministrativa

Livello dirigenziale

2.  Ufficio Incarichi e Funzioni speciali - D.1. 18 luglio 1981

Livello dirigenziale

C. Strutture al servizio del territorio

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

Servizi agli Utenti

Strutture a livello regionale
Direzione regionale Piemonte
Direzione regionale Lombardia
Direzione regionale Veneto
Direzione regionale Friuli Venezia Giulia
Direzione regionale Emilia Romagna
Direzione regionale Liguria
Direzione regionale Toscana
Direzione regionale Marche
Direzione regionale Umbria
Direzione regionale Lazio

Direzione regionale Abruzzo

Livello generale

Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livelio generale

Livello generale





27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

34,

35.

36.

Direzione regionale Molise

Direzione regionale Campania

Direzione regionale Puglia

Direzione regionale Basilicata

Direzione regionale Calabria

Direzione regionale Sicilia |

Direzione regionale Sardegna

Direzione regionale Valle d’Aosta

Direzione regionale Trentino Alto Adige

Direzione di coordinamento metropolitano di Roma*
Direzione di coordinamento metropolitano di Milano™
Direzione di coordinamento metropolitano di Napoli*
Strutture a livello provinciale

Direzioni provinciali

Filiali metropolitane delle Direzioni di coordinamento metropolitano

Filiali provinciali

Coordinamenti professionali
Coordinamento generale legale
Coordinamento generale medico legale
Coordinamento generale tecnico edilizio
Coordinamento generale statistico attuariale

Incarichi di consulenza, studio e ricerca

Comitato Aree di produzione

* Direzioni sperimentali di innovazione strategica

Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livello generale
Livelio generale
Livello generale
Livello generale
Livello dirigenziale
Livelio dirigenziale
Livello generale
Livello generale

Livello generale
Livello dirigenziale

Livello dirigenziale

Livello dirigenziale

Livello generale





Responsabilita comuni a: Direzioni Centrali, Uffici di Supporto e Uffici centrali.

Neil’ambito delle responsabilita assegnate, ciascuna struttura:

- gestisce i budget assegnati dal Direttore Generale, comunica i fabbisogni di risorse
umane e strumentali e gestisce le risorse assegnate;

- fornisce alla Direzione centrale Acquisti e Appalti gli elementi necessari per la
rilevazione dei fabbisogni strumentali e la tracciatura logistica dei beni oggetto di
inventariazione assegnati;

- promuove e favorisce, in collaborazione con [a Direzione centrale Risorse Umane,
la rilevazione dei fabbisogni formativi e la conseguente formazione continua del
proprio personale;

- per la realizzazione deille attivitd di competenza, si avvale della
collaborazione/consulenza dei coordinamenti professionalj;

- definisce le esigenze di supporto informatico e manutenzione delle procedure
applicative necessarie per la gestione delle attivita di competenza, in
collegamento con la Direzione centrale Organizzazione e Sistemi Informativi.
Effettua I'analisi amministrativa volta alla reingegnerizzazione delie procedure
informatiche ed effettua il collaude delle applicazioni e dei successivi
aggiornamenti;

- nell’ambito delle politiche di prevenzione e repressione della corruzione e
deli’iflegalita, assicura la prevista collaborazione aila funzione responsabile;

- fornisce consulenza e assistenza alle strutture territoriali per la omogenea
applicazione delle direttive centrali per le materie di competenza;

- collabora con la Direzione centrale Organizzazione e Sistemi Informativi per la
definizione dei modelli organizzativi relativi ai processi di competenza;

- adotta gli atti relativi all'organizzazione degli uffici di livello dirigenziale di propria
competenza e conferisce i relativi incarichi nell’ambito delle risorse e nei limiti
temporali assegnati.





A. ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE — OIV

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE PER LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE, DI SUPPORTO
ALL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE -QIV

Costituisce il supporto tecnico dell’OIV dell’stituto per lo svolgimento dei compiti di cui alf’art. 14
del D. Lgs. n. 150 del 2009, cosi come modificato dalle disposizioni D.P.R. 9 maggioc 2016, n. 105,
competente a perfezionare e provvede alla predisposizione delle attivitd istruttorie e
propedeutiche all'espletamento delle funzioni proprie dell’OlV stesso.

Cura I'attivita di segreteria dell’'OIV e attende agli adempimenti amministrativi e organizzativi a
supporto delle attivita dello stesso Organismo.

Assicura il supporto metodologico e strumentale per lo svolgimento dei compiti propri dell’OIV, in
particolare per la redazione dei documenti propri dell’OIV e per I'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all'integrita. In tale ambito, svolge attivita istruttoria, di raccolta e analisi
di documenti ed atti, nonché di studio e proposta.

Assicura, nel rispetto delie vigenti disposizioni normative, il raccordo tra 'OV e le competenti
strutture dell’Istituto, anche ai fini delle esigenze conoscitive e di documentazione dello stesso
Organismo, in funzione delle attivitd di competenza, in particolare per cid che attiene al
miglioramento del complessivo sistema di monitoraggio delle performance nonché dei costi, dei
rendimenti e dei risultati.





B. UFFICi DI SUPPORTO

1. SEGRETERIA TECNICA DEL CONSIGLIO Di INDIRIZZO E VIGILANZA
Assicura le attivita di segreteria tecnico-amministrativa dei Consiglio di Indirizzo e Vigilanza.

Garantisce |'assistenza tecnico-professionale e il supporto tecnico al CIV e alle Commissioni in esso
costituite, al fine di consentire un efficace esercizio delle funzioni di indirizzo e vigilanza.

Predispone la documentazione di analisi, elaborazione, studio e comparazione sulla base:

— dei documenti elaborati della Tecnostruttura;
— dei dati e delle informazioni forniti dalle strutture centrali e territoriali
deil'lstituto, previa richiesta al Direttore generale;
— dei dati e degli elementi conoscitivi forniti e/o richiesti all'Organismo
Indipendente di Valutazione.
Assicura le condizioni di carattere procedurale e organizzativo per il corretto svolgimento dei
lavori preparatori alle riunioni del Consiglio di Indirizzo e Vigilanza.

Garantisce il necessario raccordo tra le strutture che svolgono funzioni di supporto agli Organi
deil'Istituto, nonché assolve ai compiti di segreteria della Presidenza del Consiglio di Indirizzo e

Vigilanza.

2. SEGRETERIA TECNICA DEL COLLEGIO DEI SINDACI

Svolge funzioni di diretta collaborazione con il Collegio dei Sindaci per I'esercizio del controllo sulla
legittimita e regofarita contabile di tutte le gestioni amministrate dall'lstituto, nonché sugli atti
relativi alla gestione del patrimonio e sul bilancio, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

A tal fine, sulla base delle indicazioni del Collegio, cura I'esame relativo:

— ai provvedimenti adottati dagli Organi, relazionando ai Sindaci nel corso delle
periodiche riunioni del Collegio e verbalizzando le relative conclusioni da
trasmettere agli Organi competenti;

— a riscontri e verifiche connessi con la gestione finanziaria dell'Ente ({esame
amministrativo-contabile delia spesa nelle sue varie fasi e degli aggregati relativi ai
flussi di cassa e connessi movimenti con la Tesoreria dello Stato); ,

— alle analisi e controllo dei bilanci preventivi e consuntivi delle singole gestioni
amministrate.





3. SEGRETERIA TECNICA DEL MAGISTRATO DELLA CORTE DEI CONTI

Svoige funzioni di diretta collaborazione con il Magistrato della Corte dei Conti, per l'esercizio del
controllo sulla legittimita e regolarita di tutte le gestioni amministrate dall'lstituto, nonché sugli
atti relativi alla gestione del patrimonio e sul bilancio, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.

A tal fine, cura 'esame relativo:

— ai provvedimenti adottati dagli Organi;

— ai riscontri e verifiche connessi con la gestione finanziaria dell'lstituto;

— alle analisi e al controllo dei bilanci preventivi e consuntivi delle singole gestioni
amministrate.





C. DIREZIONI CENTRALI E UFFICI CENTRALI

Direzioni di supporto al Presidente e al Direttore Generale

1. DIREZIONE CENTRALE SEGRETERIA UNICA TECNICA NORMAT{VA*

Assicura le attivita di segreteria tecnico-amministrativa per consentire a Presidente, Direttore
generale e ai Comitati amministratori I'ottimale espletamento delle rispettive funzioni, garantendo
raccordo interfunzionale, omogeneita di prassi nonché integrato ed efficiente utilizzo delle risorse
professionali e informative.

Cura la convocazione dei dirigenti delle Strutture centrali e territoriali per acquisire informazioni,
esaminare e approfondire tematiche di competenza e di interesse del Presidente e/o de! Direttore
Generale.

Elabora documenti di analisi e di studio, anche comparativo, avvalendosi delle altre Strutture
centrali e territoriali dell'istituto nonché dei dati e delle informazioni da esse prodotti.

Assicura le funzioni di "Osservatorio legislativo”, anche sulia produzione normativa a livello
europeo e internazionale, e svolge attivita di costante informazione in ordine allo sviluppo dei
processi di produzione delle norme e degli orientamenti giurisprudenziaii al fine di consentire sia
I'esperimento di ogni opportuno intervento da parte degli Organi, sia per far fronte alle esigenze di
carattere conoscitivo degli Uffici.

In particolare:

) coordina le attivita connesse alle funzioni del Presidente, curando, in particolare, la
predisposizione dell'Ordine del giorno e della relativa documentazione, sulla base dell’agenda dei
lavori e della pianificazione delle sedute presidenziali;

. assicura le condizioni di carattere procedurale e organizzativo per il corretto svolgimento
del lavori preparatori alle riunioni della seduta presidenziale;

. assicura il collegamento con gli Organi di governo, con i Ministeri, con gli Enti pubblici e
privati, al fine di garantire un corretto espletamento delle funzioni inerenti all'attivitd del
Presidente dell'lstituto;

. assicura, a supporto del Direttore generale, la funzione di coordinamento delle azioni
sviluppate dalla tecnostruttura al fine di garantire un raccordo interfunzionale e uniformita di
comportamenti;

. svoige funzione di raccordo per la definizione delle scelte finalizzate al conseguimento dei
risultati della gestione complessiva delle risorse di competenza de! Direttore Generale;

. cura i rapporti, anche con organismi esterni, al fine di garantire I'espletamento delie
funzioni istituzionali del Direttore generale;





. assicura la sussistenza delle condizioni di carattere normative, procedurale e organizzativo
per il corretto funzionamento degli Organi collegiali previsti dalle vigenti norme legislative e

regolamentari;
. applica la normativa generale e le regole procedurali per il funzionamento degli Organi;

. assicura gli adempimenti conseguenti alle richieste espresse in sede di adunanza,
attivandosi presso i servizi interessati e dandone successivo riscontro agli Organi;

o cura la predisposizione di proposte normative e regolamentari previo necessario
coordinamento con le competenti Direzieni centrali e i Coordinamenti generali professionali,
anche allo scopo di valutare l'impatto delle nuove norme sulla struttura organizzativa e, in
particolare, i tempi di valutazione delle procedure e gli effetti finanziari;

. cura la selezione della normativa, assicurando, attraverso un‘accurata catalogazione e
archiviazione, una facile e tempestiva consultazione da parte delle Direzioni centrali e territoriali,
nonché fornisce un'informazione costante e aggiornata della produzione normativa;

. mantiene i rapporti a livello tecnico con i Ministeri e le Commissioni parlamentari;

. cura e coordina la gestione delle interrogazioni parlamentari al fine di fornire agli Organi di
Governo gli elementi di informazione necessari per l'espletamento dell'attivitd di sindacato

ispettivo;

. cura il monitoraggio, I'analisi e I'informazione della produzione normativa a livello europeo

nella materia previdenziale e assistenziale.

2. DIREZIONE CENTRALE STUDI E RICERCHE

Promuove e valorizza il patrimonio informativo e di conoscenze dell'lstituto a supporto degli
Organi delf’Istituto, svolgendo attivita di studio, ricerca, documentazione e valutazione su
tematiche attinenti il sistema delle politiche sociali.

A tale scopo:

- fornisce supporto tecnico-scientifico all’elaborazione delle decisioni che IIstituto
assume nell’ambito delle proprie attivita istituzionali attraverso I'elaborazione di
statistiche e indicatori, la predisposizione di analisi empiriche e di confronti
internazionali su un ampio patrimonio informativo;

- assitura i rapporti con organismi nazionali e internazionali per lo scambio di
informazioni, analisi e rilevazioni sui regimi di welfare e collabora con Universita e
centri di ricerca per promuovere gli studi sulle politiche sociali;





- sviluppa e gestisce i modelli di microsimulazione dell’'lstituto, al fine di valutare e
monitorare gh effetti delle politiche di welfare sulle condizioni di famiglie e
imprese nel breve e nei lungo periodo, rispetto a criteri di equita, efficienza e
sostenibilita finanziaria;

- cura le valutazioni di impatto della normativa e coordina le attivita di
predisposizione dei dati a supporto delle analisi ex-ante ed ex-post sugli effetti dei
provvedimenti. In questo ambito predispone la documentazione richiesta dalle
istituzioni pubbliche per la valutazione delle proposte normative e dei loro effetti;

- coordina le indagini campionarie presso gli utenti, interni ed esterni, ivi comprese
le attivita di rilevazione della “reputazione” e dei “rischi reputazionali” dell’istituto
stabilendone criteri e modalita di rilevazione (predisposte dalla Direzione Servizi
agli Utenti e dalla Direzione centrale Relazioni Esterne). Svolge analisi e rilevazioni
per la misurazione della consapevolezza previdenziale;

- promuove, in rapporto con il coordinamento statistico-attuariale, lo sviluppo di
nuove banche dati volte a completare il quadro informative dell'istituto e a
migliorare I'efficacia delle misure gestite dall'istituto;

- organizza seminari e convegni riguardanti la ricerca e lanalisi nel campo delle
politiche sociali e divulga i risultati dei propri studi mediante pubblicazioni nelle
collane scientifiche dell’lstituto. Favorisce le interazioni fra mondo della ricerca e
personale dell’lstituto in un processo di arricchimento reciproco, basato sul
trasferimento di conoscenze metodologiche e istituzionali.

Coordina il programma “Visitlnps” e garantisce il supporto Io'gistico-operativo per 'attuazione di
tutti i programmi di ricerca attivati dall’lstituto e realizzati anche in collaborazione.con istituzioni e

soggetti esterni.
Coordina la realizzazione del Rapporto Annuale dell'Istituto.

Sovraintende al processo “Open data” per quanto attiene aile fasi di identificazione, analisi e
pubblicazione dei dati, assicurando le modalita di aggiornamento in automatico e di reperibilita
nel tempo. A questo riguardo - in raccordo con le Direzioni preposte alla tecnologia informatica e
alla comunicazione, oltre che con il Responsabile della trasparenza - definisce le linee guida
operative per lo scambio dati, pianifica le strategie di raccolta, organizzazione e diffusione dei dati
e cura gli aspetti relativi alla definizione e alla illustrazione del loro significato.

3. DIREZIONE CENTRALE RELAZIONI ESTERNE

Provvede aile relazioni istituzionali dell’Istituto, curando i rapporti con gli Organi di Governo, i
Ministeri, gli Enti pubblici e privati.

Contribuisce alla definizione delle strategie di comunicazione con I'utenza.
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Provvede alla redazione e realizzazione del Piano di comunicazione dell’Istituto.

Definisce le linee di sviluppo dei contenuti del sito Internet dell’istituto, deila modulistica, delle
comunicazioni all'utenza, della presenza su social network, in collaborazione con le strutture di

riferimento.

Cura e coordina [a redazione dei contenuti informativi del sito internet dell'lstituto, d'intesa con le
Direzioni responsabili, e garantisce la coerenza dell'aspetto comunicazionale dei servizi on fine e la
rispondenza alla profilazione degli utenti.

Cura l'organizzazione delle manifestazioni dell'istituto, la partecipazione ad eventi e seminari, in

collabarazione con le alire funzioni coinvolte.

Coordina le relazioni esterne a livello territoriale, in collaborazione con le altre funzioni di volta in

volta coinvolte.

Definisce gli strumenti per la comunicazione interna, le linee di sviluppo ed i contenuti del sito

Intranet.
Cura I'elaborazione del “manuale di identita” dell’Istituto.
Cura l'organizzazione delle Conferenze stampa e la redazione dei Comunicati stampa.

Nel’ambito della Direzione centrale Relazioni Esterne, I'Ufficio “Relazioni con i media” gestisce i
rapporti con i mezzi di comunicazione a livello territoriale, nazionale ed internazionale. Cura le
attivita di comunicazione, anche digitale, e presidia 'immagine dell’lstituto su tutti gli organi di
informazione e assicura lo sviluppo dei canali di contatto telematico con gli utenti, utilizzando
tutte le modalita disponibili per veicolare informazioni e notizie assicurando trasparenza, chiarezza
e tempestivita, L'Ufficio "Rela;ioni con i Media” assicura l'elaborazione e la diffusione di
comunicati stampa, newsletter, realizzazione di conferenze stampa e cura, altresi, il monitoraggio
dell'informazione italiana ed estera, collabora alla redazione del piano di comunicazione
dell'lstituto, alla organizzazione delle manifestazioni, degli eventi e dei seminari dell’istituto.

Cura la valorizzazione del patrimonio artistico-culturale deil'lstituto, coordinando le attivita di tutti
i soggetti coinvolti.

Promuove attivita di relazione e collaborazione con aziende ed istituzioni per ‘associazione
dell'immagine dell'lnps ad eventi o a progetti da queste finanziati e realizzati. A tal fine, pianifica,
realizza e gestisce le iniziative di sponsorizzazione perfezionandone rapporti e contratti con le
medesime Aziende/Istituzioni.

Provvede allo sviluppo di un sistema integrato di gestione della reputazione dell'inps, individuando
strumenti di analisi e monitoraggio ed elaborando apposita reportistica sulle rilevazioni effettuate,
al fine di proporre azioni positive di miglioramento.

11





4, DIREZIONE CENTRALE AUDIT, TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

Sulla base degli indirizzi e direttive impartite dal Presidente e dal Direttore generale assicura:

- - la verifica dell'efficace presidio di tutti i processi dell'lstituto attraverso l'analisi
della regolarita del relativo iter procedurale nonché del prodotto finale e della
rispondenza dei processi stessi ai modeili organizzativi individuati;

- il monitoraggio in funzione delle aree di rischio.

Provvede all'identificazione, analisi e quantificazione dei rischi, delle disfunzioni e delle irregolarita

nei processi amministrativi e di servizio.

Verifica la funzionalita del sistema di prevenzione delle frodi dei sistema aziendale, sviluppando ii
sistema di prevenzione e contrasto, integrando metodologie e strumenti per un’efficace azione di
controllo, monitorando [efficienza delle attivitd aziendali, ['affidabilita deil'informazione
finanziaria, il rispetto di leggi e regolamenti anche da parte degli intermediari istituzionaii.

Si occupa di rilevare i fattori di rischio, simulare e ipotizzare i possibili scenari fraudolenti e
monitorare Fefficacia dei modelli di tutela prescelti. Individua situazioni anomale attraverso
attivita di raccolta, incrocio e analisi dei dati presenti nei sistemi informativi dell’istituto, per
effettuare le indagini interne e segnalare i presunti fenomeni fraudolenti all'Autoritad Giudiziaria

competente.

Costituisce punto di riferimento per i rapporti con I'Autorita Giudiziaria in materia di frodi, anche
telematiche, al fine di fornire riscontri alle autorita inquirenti e coordinare le azioni di prevenzione

e contrasto.

Provvede all'individuazione di eventuali carenze del sistema di controlic nonché alla formulazione
di proposte di intervento al fine di rimuovere dette carenze.

Garantisce lo sviluppo e la manutenzione delle metodologie di auditing finalizzate al
miglioramento continuoc e al contenimento dei rischi aziendali, indirizzando e coordinando le
relative attivita.

Assicura il costante aggiornamento della rete audit dislocata sul territorio e, a tale scopo,
predispone i corsi di formazione e di aggiornamento assicurandone, di concerto con le altre
strutture competenti, il regolare svolgimento anche attraverso rapporti e sinergie con centri
esterni di formazione pubblici o privati.

Effettua verifiche di conformita sul territorio.

Sovraintende alle attivita volte a fornire supporto alla funzione del Responsabile delia Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza, ai fini del’adempimento degli obblighi previsti in materia

dalla normativa vigente.
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Direzioni di prodotto

5. DIREZIONE CENTRALE ENTRATE E RECUPERO CREDITI

Gestisce, in relazione ad ogni forma di contribuzione obbligatoria, le attivita finalizzate a favorire la
conformita agli obblighi contributivi e ai correlati adempimenti informativi, accertamento ¢ la
riscossione della contribuzione, il contrasto all’evasione e alf’elusione contributiva attraverso lo
sviluppe della funzione di vigilanza documentale e ['attivazione delle necessarie sinergie con
I'lspettorato nazionale del lavoro, nonché {accertamento e la riscossione dei crediti contributivi.
Sovraintende alle attivita di popolamento di gestione della posizione assicurativa del lavoratore,
per effetto della contribuzione obbligatoria e delle forme di contribuzione figurativa previste dalla
legge, nonché alle attivita di accertamento e riscossione della contribuzione aggiuntiva per

mandati elettivi e sindacali.

Cura le relazioni con le Organizzazioni di rappreseﬁtanza dei soggetti contribuenti e con gli Ordini
nazionali degli intermediari previdenziali di cui alla legge 11 gennaio 1979, n. 12, finalizzate a
favorire I'adozione di comportamenti conformi al quadro normativo e alle indicazioni operative
deil’Istituto.

Cura il potenziamento dei modelli di analisi dei comportamenti dei soggetti contribuenti e delle
transazioni operate attraverso le procedure informatiche.

Predispone le linee di indirizzo per "accertamento e il recupero delle somme indebitamente
conguagliate e delle agevolazioni economiche e contributive indebitamente fruite da parte dei
soggetti contribuenti.

Sviluppa, con il supporto del Coordinamento Generale Statistico Attuariale, sistemi statistici
predittivi e indicatori di rischio finalizzati a favorire lindividuazione dei fenomeni di irregolarita
contributiva ovvero caratterizzati da profili di anomalia.

Cura, in sinergia con I'ispettorato nazionale del lavoro, {e analisi finalizzate all'individuazione delle
aree e dei settori a rischio di evasione contributiva, anche allo scopo di sviluppare le procedure
automatizzate di controllo preordinate a potenziare le misure di prevenzione dei fenomeni di
irregolarita.

Sviluppa le forme di collaborazione con le Amministrazioni pubbliche finalizzate al miglioramento
delle strategie di contrasto dei fenomeni di irregolarita.

Sviluppa, in raccordo con la Direzione centrale Amministrazione Finanziaria e Servizi fiscali, le
analisi finalizzate a valutare le condizioni di esigihilita dei crediti contributivi e a preservare
I'adeguato livello di attendibilita delle relative informazioni contabili.
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Monitora le attivita di recupero dei crediti contributivi affidati agli agenti della riscossione, anche
ai fini dell'adozione delle istruzioni finalizzate a migliorarne 'esigibilita ovvero a disciplinare i
controlli preordinati ad operarne I'abbattimento per inesigibilita.

Cura la definizione delle disposizione per il rilascio del documento unico di regolarita contributiva
e sovraintende allo sviluppo delle procedure che ne supportano la gestione.

Sovraintende, con il supporto del Coordinamento Generale Statistico Attuariale, alla gestione del
Casellario delle Posizioni Previdenziali Attive.

Collabora con la Direzione centrale Pensioni per lo sviluppo delle procedure che supportano il
trasferimento della contribuzione fra gestioni previdenziali per versamento indebito.

Disciplina le attivita di popolamento e consolidamento delle basi dati afferenti alle posizioni
assicurative dei lavoratori iscritti alle gestioni previdenziali pubbliche, elaborando le specifiche
amministrative per lo sviluppo e 'adeguamento delle relative procedure informatiche.

individua le aree di intervento e le azioni necessarie al conseguimento degli ohiettivi di
contribuzione alla riduzione del debito pubblico da parte dell'lstituto, nelle materie di
competenza.

Analizza le modifiche normative nelle materie di competenza, per valutarne Fimpatto sulle attivita
dell’'lstituto. Predispone indicazioni applicative e/o interpretative delle norme e cura ia stesura di

messaggi e circoiari.

Svolge, in collaborazione con la funzione statistico attuariale, analisi multidimensionali e statistico
attuariali sullandamento delle contribuzioni e relativa riscossione, dei fenomeni di evasione ed
elusione contributiva ed elabora report e documentazione per gli Organi deli’Istituto. Predispone
gli elementi necessari per fornire indicazioni sulla programmazione deli’attivita di vigilanza
all'lspettorato Nazionale del Lavoro. '

Nelle materie di competenza:

- collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per la
predisposizione delle proposte normative;

- effettua la gestione e il monitoraggio del contenziose amministrativo; a tal fine, cura
Fistruttoria dei ricorsi di competenza nonché wvalida ['attivith istruttoria dei ricorsi
effettuata a livello territoriale, provvedendo all’inoltro ai rispettivi Comitati centrali;

- monitora e gestisce gli aspetti amministrativi del contenzioso giudiziario, in stretto
raccordo e collaborazione con il Coordinamento Generale Legale;

- collabora per lo sviluppo e |a gestione dei sistemi open data.

Collabora con e Direzioni Organizzazione e Sistemi Informativi e Servizi agli Utenti alla
progettazione del servizio al contribuente, garantendo informazione, trasparenza, facilitd di
accesso e minimizzazione dei costi transazionali, tramite:
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- semplificazione delle procedure;-
- promozione/diffusione della cultura del rispetto delle regole;

nonché supportando il cliente e facilitandone Yinterazione con 'lstituto.

6. DIREZIONE CENTRALE PENSIONI

Svolge le attivita connesse alla gestione delle posizioni assicurative e all’erogazione delle
prestazioni pensionistiche per le gestioni amministrate dall’Istituto, anche in regime di convenzioni
internazionali ed europee e delle prestazioni di fine lavoro, montanti di previdenza
complementare e indennita in caso morte dei dipendenti della gestione pubblica.

Individua le aree di intervento e le azioni necessarie al conseguimento degli obiettivi di
contribuzione alla riduzione del debito pubblico da parte dalllstituto, nelle materie di

competenza.

Cura il trasferimento ai fondi pensione delle quote di TFR e di altra contribuzione dei dipendenti
pubbilici iscritti a previdenza complementare e coordina le attivita delle sedi in materia.

Provvede alla gestione delle prestazioni di esodo e di accompagnamento alla pensione.

Gestisce la definizione dei riscatti e delle ricongiunzioni nonché i trasferimenti della contribuzione
tra le gestioni.

Sovraintende, con il supporto del Coordinamento Generale Statistico Attuariale, alla gestione del
Casellario Pensionati.

Cura lo sviluppo e la gestione del sistema di controllo delle prestazioni pensionistiche finalizzato a:

- ridurre i rischi e le difettosita in fase di liguidazione delle prestazioni;
- accertare le prestazioni parzialmente o totalmente indebite.

Cura la gestione delle attivita relative al recupero in surroga delle prestazioni di competenza.

Esegue il monitoraggio e predispone le previsioni dell’andamento pensionistico, anche in regime di
convenzioni internazionali e dei flussi migratori, in raccordo con il Coordinamento Generale
Statistico Attuariale. In tale ambito elabora:

- report sulf’andamento delle prestazioni pensionistiche;
- documenti previsionali per gli Organi.

Analizza le modifiche normative in materia di posizione assicurativa e prestazioni pensionistiche,
anche in regime di convenzioni internazionali, per valutarne l'impatto sull’attivitd dellIstituto.
Predispone indicazioni applicative efo interpretative delle norme nelle materie di competenza e
cura la stesura di messaggi e circolari.
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Gestisce le attivita, gli adempimenti e lo sviluppo delle procedure amministrative funzionali alla
gestione unitaria della fiscalita correlata alle prestazioni di competenza, in raccordo con la
Direzione centrale: Amministrazione Finanziaria e Servizi Fiscali. In tale ambito, analizza le
disposizioni normative e regolamentari in materia per 'elaborazione di proposte normative
finalizzate alla semplificazione e ali‘efficientamento degli adempimenti.

Esegue, in collaborazione con la funzione statistico attuariale, analisi multidimensionali e statistico
attuariali suil’andamento delle prestazioni pensionistiche erogate dall’Istituto ed effettua:

- analisi della spesa sostenuta e del numero di prestazioni richieste ed erogate;
- valutazioni sulfandamento nel breve/medio/lungo termine della richiesta di prestazioni e

della relativa spesa.

Cura il collegamento e lo scambio di informazioni con i Ministeri competenti, le istituzioni
internazionali di sicurezza sociale e gli Interlocutori esteri (Consolati, Istituzioni e Associazioni per
gli ltaliani all'estero, Organizzazione Internazionale della migrazione).

Nelle materie di competenza:

- collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per la
predisposizione delle proposte normative;

- effettua il monitoraggio e la gestione del contenzioso amministrativo; a tal fine, cura
Fistruttoria dei ricorsi di competenza e valida I'attivita istruttoria dei ricorsi effettuata a
livello territoriale, provvedendo all'inoltro ai rispettivi Comitati centrali;

- monitora e gestisce gli aspetti amministrativi del contenzioso giudiziario, in stretto
raccordo e collaborazione con il Coordinamento Generale Legale;

- collabora per lo sviluppo e ia pestione dei sistemi open data.

Effettua il controlio del processo produttivo di terzo livello.

Collabora con le Direzioni Organizzazione e Sistemi Informativi e Servizi agli Utenti aila innovazione
del modello di servizio, con I'obiettivo di costante miglioramento della qualita percepita dal cliente
finale. '

7. DIREZIONE CENTRALE AMMORTIZZATORI SOCIALI

Gestisce, anche in regime di convenzione internazionale, le attivita relative all’erogazione degli
interventi a sostegno dei reddito connessia:

- cessazione del rapporto di lavoro;
- sospensione del rapporto di lavoro;

- diminuzione dell’orario di lavoro in costanza di rapporto di lavoro;
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nonché prestazioni integrative e sostitutive della retribuzione e dei trattamenti di fine rapporto,
prestazioni a sostegno del reddito familiare e misure di contrasto alla poverta.

Assicura l'indirizzo normativo e la funzionalita del sistema di elahorazione dell’ISEE.

Gestisce le attivita, gli adempimenti e lo sviluppo delle procedure amministrative funzionali alla
gestione unitaria della fiscalita correlata alle prestazioni di competenza, in raccordo con la
Direzione centrale Amministrazione Finanziaria e Servizi fiscali. in tale ambito, analizza le
disposizioni normative e regolamentari in materia per Felaborazione di proposte normative
finalizzate alla semplificazione e all’efficientamento degli adempimenti.

Sovraintende, con il supporto del Coordinamento Generale Statistico Attuariale, alla gestione del
Casellario dell’Assistenza, gestendo i rapporti con gli Enti erogatori.

Gestisce le attivita relative a misure di politica attiva per il sostegno dell’occupabilita,
dell’'occupazione e del reddito riconducibili all’operativita dei Fondi di Solidarieta.

Cura la funzionalita della banca dati Percettori a sostegno del reddito gestendo i rapporti con
VAgenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL).

Individua le aree di intervento e le azioni necessarie al conseguimento degli obiettivi di
contribuzione alla riduzione del debito pubblico da parte deil'lstituto, nelle materie di
competenza.

Esegue il monitoraggio e predispone le previsioni dell’andamento delle prestazioni a sostegno del
reddito, anche con strumenti statistico attuariali. In tale ambito elabora:

- report con 'andamento delle prestazioni a sostegno del reddito;
- documenti previsionali per gli Organi.

Analizza e modifiche normative nelle materie di competenza, per valutarne l'impatto sull’attivita
dell'lstituto. Predispone indicazioni applicative e/o interpretative delle norme e cura la stesura di
messaggi e circolari.

Esegue, in collaborazione con la funzione statistico attuariale, analisi multidimensionali e statistico
attuariali sullandamento delle prestazioni di competenza erogate dall’Istituto ed effettua:

- analisi della spesa sostenuta e del relativo numero di prestazioni richieste ed erogate;
- valutazioni sullandamento nel breve/medio/iungo termine della richiesta di prestazioni
nonché deila relativa spesa.

Cura lo sviluppo e la gestione del sistema di controlo dell’erogazione delle prestazioni di
competenza, finalizzato a:

- ridurre i rischi e le difettosita in fase di liquidazione delle prestazioni;
- accertare le prestazioni parzialmente o totalmente indebite.
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Svolge attivita di analisi, verifica e controllo, in collaborazione con la funzione medico iegale, delie
assenze dei lavoratori per malattia. Realizza analisi multidimensionali dei certificati e delle visite
mediche di controlic ed elabora report e documentazione per gli Organi.

Cura la gestione delle attivita relative al recupero in surroga delle prestazioni di competenza.
Cura il collegamento con i Ministeri e le istituzioni competenti.
Nelle materie di competenza:

- collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per la
predisposizione delle proposte normative;

- effettua la gestione e il monitoraggio del contenziosoe amministrativo; a tal fine, cura
I'istruttoria dei ricorsi di competenza e valida |'attivitd istruttoria dei ricorsi effettuata a
livello territoriale, provvedendo all’inoltro ai rispettivi Comitati centrali;

- monitora e gestisce gli aspetti amministrativi del contenzioso giudiziario, in stretto
raccordo e collaborazione con il Coordinamento Generale Legale;

- collabora per lo sviluppo e la gestione dei sistemi open data.

Effettua il controllo del processo produttivo di terzo livello.

Collabora con le Direzioni Organizzazione e Sistemi Informativi e Servizi agli Utenti alla innovazione
del modello di servizio, con 'obiettivo di costante miglioramento della qualita percepita dal cliente
finale,

8. DIREZIONE CENTRALE SOSTEGNO ALLA NON AUTOSUFFICIENZA,
INVALIDITA CIVILE E ALTRE PRESTAZIONI*

Gestisce le attivita connesse all’erogazione delle prestazioni volte al sostegno alla non
autosufficienza, quali pensioni e assegni sociali, benefici ex fege 104/1992, prestazioni socio-
assistenziali previste a favore degli iscritti e utenti della Gestione Unitaria delle Prestazioni
Creditizie e Sociali, alla Gestione Assistenza Magistrale, del Fondo-ex Ipost, nonché prestazioni
assistenziali legate all'Invalidita civile, cecita civile, sordita civile, handicap e disabilita.

Gestisce inoltre le prestazioni creditizie rivolte agli iscritti e agli utenti della Gestione Unitaria delle
Prestazioni Creditizie e Sociali, della Gestione Assistenza Magistrale, del Fondo ex-lpost nonché le
prestazioni assistenziali e altri premi/contributi spettanti agli iscritti al Fondo PSMSAD.

Individua le aree di intervento e le azioni necessarie al conseguimento degli obiettivi di
contribuzione alla riduzione del debito pubblico da parte dell'lstituto, nelle materie di
competenza.
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Gestisce le attivita, gli adempimenti e lo sviluppo delle procedure amministrative funzionali alla
gestione unitaria della fiscalita correlata alle prestazioni di competenza, in raccordo con la
Direzione centrale Amministrazione finanziaria e Servizi fiscali.

Esegue il monitoraggio e predispone le previsioni dell’andamento delle prestazioni di competenza,
anche con strumenti statistico-attuariali. In tale ambito, elabora report sullandamento delle
prestazioni erogate e documenti previsionali per gli Organi.

Anzlizza le modifiche normative nelle materie di competenza, per valutarne l'impatto sulPattivita
dell'Istituto. Predispone indicazioni applicative e/o interpretative delle norme e cura la stesura di

messaggi e circolari.

Esegue, in collaborazione con la funzione statistico attuariale, analisi multidimensionali e statistico
attuariali sulandamento delle prestazioni di competenza ed effettua:

~ analisi della spesa sostenuta e del relative numero di prestazioni richieste ed
erogate;

— valutazioni sullandamento nel breve/medio/lungo termine delia richiesta di
prestazioni nonché deila relativa spesa.

Cura lo sviluppo e la gestione del sistema di controilo delle prestazioni finalizzato a:

— ridurre i rischi e le difettosita in fase di liguidazione delle prestazioni;
— accertare le prestazioni parzialmente o totalmente indebite.

Svolge, in collaborazione con la funzione medico legale, attivita di analisi, verifica e controllo delle
prestazioni di competen:za. Realizza analisi multidimensionali delle prestazioni erogate ed elabora
report e documentazione per gli Organi.

Cura la gestione delle attivita relative al recupero in surroga delle prestazioni di competenza.
Nelle materie di competenza:

— collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per
la predisposizione delle proposte normative; _

— effettua la gestione e il monitoraggio e del contenzioso amministrativo; a tal fine,
cura l'istruttoria dei ricorsi di competenza e valida I'attivita istruttoria dei ricorsi
effettuata a livello territoriale, provvedendo allVinoltro ai rispettivi Comitati
centrali;

— monitora e gestisce gli aspetti amministrativi del contenzioso giudiziario, in stretto
raccordo e collaborazione con il Coordinamento Generale Legale;

— collabora per lo sviluppo e la gestione dei sistemi open data.

Effettua il controllo del processo produttive di terzo livello.
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Collabora con le Direzioni Organizzazione e Sistemi Informativi e Servizi agli Utenti alta innovazione
del modello di servizio, con 'obiettivo di costante miglioramento della qualita percepita dal cliente

finale.

Collabora con le Direzioni Organizzazione e Sistemi Informativi e Servizi agli Utenti alla innovazione
del modello di interazione con le strutture sanitarie (ASL} in ottica di efficienza, tempestivita e
miglioramento del servizio.

Direzioni strumentali
9. DIREZIONE CENTRALE ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI

Cura lo sviluppo e la manutenzione degli assetti e dei modelli organizzativi delle strutture centrali
e del territorio, in linea con il modello dei servizi agli utenti e ne verifica la coerenza rispetto agli
obiettivi strategici individuati dagli Organi.

Collabora con la Direzione Servizi agli Utenti e le Direzioni di prodotto interessate, alla definizione
del modello di servizio all’'utente finale, individuando le modifiche di processo e di tecnologia a
livello centrale e territoriaie, necessarie a incrementare \'efficacia, il livello di servizi e F'efficienza.

Nell'ambito delle sue competenze, garantisce la gestione e 'evoluzione del sistema informativo e
contribuisce a definire il relativo piano di sviluppo e le linee per il piano triennale di investimenti in
informatica.

Effettua Vanalisi dei processi organizzativi anche con riferimento all'impiego dei diversi fattori
produttivi. In tale ambito, in relazione al modello di servizio, analizza i processi di tavoro e ne
valuta, in collaborazione con le Direzioni centrali Pianificazione e Controilo di Gestione e Risorse
Umane, I'impatto in termini di impiego della forza lavoro, anche con riferimento alla disponibilita
guali-quantitativa di competenze nel medio tungo periodo.

Definisce i processi organizzativi e amministrativi per un'efficace gestione del contenzioso
amministrativo e giudiziario, in raccordo con le Strutture centrali competenti ratione materiae.

Definisce e applica, in collaborazione con la Direzione centrale Pianificazione e Controllo di
Gestione, i criteri per la misurazione dei carichi di favoro anche ai fini del dimensionamento dei
fabbisogni di personale.

Collabora con le Direzione centrali Risorse Umane e Pianificazione e Controllo di Gestione alla
definizione dei criteri per la valutazione del personale e dei modelli di valutazione delle prestazioni
di lavoro sotto il profilo della congruita delle mansioni, dell’onerosita e delle modalita di
esecuzione delle prestazioni.
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Partecipa, unitamente alle Strutture interessate, alla definizione del catalogo prodotti/attivita

istituzionali.

Sviluppa, in collaborazione con la Direzione Servizi agli Utenti e le altre Strutture interessate, i
processi di integrazione e di sinergia con organizzazioni esterne, definendo |Ia
procedimentalizzazione delle Convenzioni.

Cura lo sviluppo e la gestione dell'infrastruttura tecnologica e telematica, degli apparati e delle
procedure automatizzate. A tal fine, effettua la definizione e progettazione di architetture e
standard e ha il governo delle infrastrutture tecnologiche del Centro Elettronico Nazionale - CED
{primario, secondario e terziario) deil'istituto, dei sistemi di rete centrali e periferici e dei servizi di
telefonia; garantisce la continuita ed efficienza del servizio attivando adeguate soluzioni di disaster

recovery.

Cura 'evoluzione e la manutenzione delle procedure automatizzate e la gestione dei progetti di
sviluppo applicativo, individuandone gli investimenti necessari, in coerenza con le esigenze
formulate dalle direzioni centrali, con una visione complessiva delle priorita e della pianificazione
delle attivita di sviluppo software.

Definisce le regole di carattere organizzativo e funzionale per garantire la sicurezza, l'integrita e la
riservatezza dei dati, anche in formato elettronico. A tal fine cura lo studio e Vapplicazione delle
norme in materia di protezione dei dati e il monitoraggio sullo stato di applicazione della
normativa, anche nell’ambito dei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni e i soggetti
esterni.

Assicura Fevoluzione del sistema informatico e di telecomunicazione in coerenza con gli standard
di sicurezza ICT richiesti attraverso la definizione dei livelli di sicurezza degli asset informatici
dell'Istituto, dei processi di gestione della sicurezza logica e fisica e gestione del rischio e il
controllo della conformita agli standard di sicurezza ICT.

Gestisce i sistemi di autenticazione e implementa le misure tecniche idonee per il rispetto delle
norme relative alfa privacy e protezione dei dati.

Gestisce i sistemi di Help desk agli utenti interni sia a livello centrale che territoriale, lo sviluppo e
la gestione dei sistemi di posta elettronica (istituzionale e certificata) e protocollo informatico.

Sviluppa i progetti innovativi sulla base degli input strategici elaborati dagli Organi e in
collaberazione con le strutture che individuano le linee strategiche ed i programmi di innovazione,
anche sulla base delle risuitanze della attivita di studi e ricerche.

Cura lo sviluppo e la gestione dei sistemi informatici per il CRM e Contact Center, fornendo il
supporto tecnico/applicativo agli operatori, in collaborazione con le funzioni competenti.

Cura la gestione e l'implementazione dei Data Warehouse, delle Banche Dati e dei Casellari
dell’istituto, in collaborazione con le Strutture competenti.
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Gestisce, in collaborazione con la Direzione centrale Risorse Umane, il sistema di Knowledge

Management dell'lstituto.

Realizza gli studi di fattibilita, sulla base deile esigenze di informatizzazione sottoposte dalie
funzioni committenti, analizzando il rapporto costi-benefici, in collaborazione con il sistema di

controllo di gestione.

Cura I'attuazione dei rapporti contrattuali inerenti alia materia informatica, in collaborazione con
la funzione responsabile degli acquisti, verifica la compliance delle forniture di beni e servizi
informatici in merito al rispetto delle disposizioni normative, di settore e di organismi di
certificazione e quelle in materia di licensing e di proprieta intellettuale. '

Nelle materie di competenza:

- collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per
la predisposizione delle proposte normative;

— analizza le modifiche normative, valutandone I'impatto sull’attivita dell’Istituto; a
tal fine, predispone indicazioni applicative e/o interpretative delle predette norme
e cura la stesura di messaggi e circolari;

— collabora per lo sviluppo e la gestione dei sistemi open data.

Nell’'ambito del sistema di controllo del processo produttivo, collabora con le Direzioni centrali
Pianificazione e Controllo di gestione, Risorse Umane e Audit, Trasparenza e Anticorruzione per
I'analisi e il monitoraggio delle risultanze dei controlli di secondo livello.

10. DIREZIONE CENTRALE RISORSE UMANE

Assicura i processi di acquisizione, selezione e gestione delle risorse umane.
Definisce le politiche di reclutamento del personale.

Cura la gestione del rapporto di lavoro, dello stato giuridico ed economico del personale e
dell’'eventuale contenzioso.

Nell’'ambito del ciclo di programmazione e budget gestisce il processo di rilevazione dei fabbisogni
di risorse umane da parte delle strutture centrali e territoriali, sia in termini quantitativi che
gualitativi.

Assicura, avvalendosi della collaborazione della Direzione centrale Organizzazione e Sistemi
Informativi, 'ottimale allocazione delle risorse umane anche in base ai fabbisogni congruiti,
attraverso la mobilita del personale sul territorio a livello interregionale ed assume i
provvedimenti accentrati.
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Nell'ambito del piano di sviluppo delle risorse umane, elabora la definizione dei criteri per i
passaggi del personale all'interno delle aree e tra le aree professionali secondo le vigenti norme
contrattuali e di selezione per il conferimento degli incarichi per il personale tutto.

Gestisce i trattamenti economici e previdenziali del personale dell'lstituto e fornisce i servizi al
cliente interno, in particolare in materia di Pari opportunita e benefici al personale {prestiti e
mutui, polizze assicurative/sanitarie, sussidi, assistenza alla mobilita).

Esegue il monitoraggio e predispone le previsioni dell’'andamento del personale, anche attraverso
I'utitizzazione di strumenti statistico attuariali ed elabora report e documenti previsionali per gli
Organi e per le altre funzioni centrali.

In materia di mutui ipotecari e prestiti concessi al personale, stipula i contratti di mutuo ipotecario
concessi dal'lstituto al personale e sottoscrive gli atti connessi e consequenziali.

Gestisce e coordina la riscossione del crediti liquidati dalla Corte dei Conti, con sentenza o
ordinanza esecutiva, a carico dei responsabili per danno erariale.

Cura i rapporti con le Organizzazioni Sindacali e con le RSU.

Concorre alla definizione delle proposte contrattuali a livello di comparto. Definisce le politiche di
contrattazione, e gestisce i relativi accordi a livello di istituto.

Nell’ambito del sistema di misurazione della Performance del persgnale, collabora alla definizione
dei criteri di valutazione per la performance individuale e gestisce i conseguenti sistemi premianti.

Cura la stesura e 'aggiornamento dei codici di comportamento e, in collaborazione con I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari e della Responsabilita Amministrativa, dei regolamenti di disciplina.

Effettua lo studio e l'analisi delle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in materia di
pubblico impiego e ne valuta lI'impatto per {'Istituto; a tale fine, predispone indicazioni applicative
e/o interpretative delle predette norme e cura la stesura di messaggi e circolari.

Coordina e assiste gli uffici della Direzione generale e delle Direzioni Regionali in materia di
normativa del lavoro, contratti e gestione del rapporto di lavoro.

Assicura, in collaborazione con le Direzioni centrali Pianificazione e Controllo di Gestione e
Organizzazione e Sistemi informativi, la definizione dei criteri per la valutazione del personale ed
elabora I modelli di valutazione delle prestazioni di lavoro sotto il profilo della congruita delle
mansioni, dell’onerosita e delle modalita di esecuzione delle prestazioni.

Definisce, nell’ambito del piano di sviluppo delle risorse umane, i criteri generali in materia di
formazione, aggiornamento e sviluppo delle competenze.

Gestisce, in collaborazione con la Direzione centrale Organizzazione e Sistemi Informativi, il
sisterna di Knowledge Management dell’istituto.

Nell’ambito del piano di formazione, programma e gestisce le attivita connesse alla valorizzazione
e allo sviluppo delle competenze del personale, contribuendo all’elaborazione dei percorsi di
sviluppo professionale, alla mappatura e alla verifica delle competenze.
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Definisce, d'intesa con le altre funzioni interessate, i criteri per i processi di sviluppo di del

personale, in coerenza con il modello professionale.
Gestisce la formazione e aggiornamento del personale attraverso:

- Velaborazione dei piani di formazione;
- Fattivazione dei corsi e il monitoraggio delle attivita formative avviate, valutandone la

congruita con le richieste;
- la conduzione del Centro nazionale di formazione.

Cura i rapporti con le altre Pubbliche Amministrazioni e le Istituzioni formative per lo sviluppo di
sinergie e di programmi comuni di formazione e sviluppo professionale e promuove con esse
iniziative di cooperazione, confronto e messa in comune di risorse per lo scambio di esperienze e
la realizzazione di progetti comuni di formazione.

Verifica e garantisce, attraverso il controllo di regolarita amministrativa, i requisiti di conformita
dell’azione amministrativa alle norme vigenti, ai regolamenti, alle circolari, ai fini della rispondenza
dei servizi e degli atti amministrativi alle finalita istituzionali e di corretta gestione.

Garantisce il controllo interno ai processi produttivi attraverso la verifica della regolarita degli atti
e della regolarita dell’iter procedurale.

Atal fine, effettua controlli, verifiche e inchieste nelle diverse strutture centrali e territoriali.

Evidenzia la sussistenza di fatti lesivi per {'Istituto e provvede ad attivare gli interventi per la
normalizzazione delle situazioni e per la sanzione dei comportamenti a valenza disciplinare e il
ristoro degli eventi dannosi.

Cura la prevenzione delle irregolarita comportamentali.

Nell’ambito del sistema di controlio del processo produttivo, collabora con le Direzioni centrali
Pianificazione e Controllo di gestione, Organizzazione e Sistemi Informativi e Audit, Trasparenza e
Anticorruzione per I'analisi e il monitoraggio delle risultanze dei controlii di secondo livello.

Al titolare della struttura & assegnata la veste di “Datore di Lavoro per la sicurezza" per gli uffici
della Direzione generale e, allo scopo, dispone di uno specifico budget che utilizza senza limiti di
spesa avvalendosi della Direzione centrale Acquisti e Appalti sulla base di un piano di interventi
adottato annualmente e rilevato con la collaborazione del Coordinamento Generale Tecnico
tdilizio.

Nella materia della tutela della salute e sicurezza sul luogo di lavoro:

- predispone "apposito Piano degli interventi;

- organizza il Servizio di prevenzione e protezione dei rischi, incardinato presso la Direzione
generale, e ne designa il responsabile;

- assicura, in collaborazione con le funzioni professionali, gli adempimenti previsti dal b. Lgs.
9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni e integrazioni, svolgendo l'analisi normativa
per I'emanazione di istruzioni esplicative volte a garantire ['applicazione uniforme
nell’lstituto delle disposizioni in materia.

Nelle materie di competenza:
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- collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per la
predisposizione delle proposte normative;

~ monitora e gestisce gli aspetti amministrativi del contenzioso giudiziario e stragiudiziale
instaurato dal personale dell'lstituto, in stretto raccordo e collaborazione con il
Coordinamento Generale Legale;

- analizza le modifiche normative nelle materie di competenza, valutandone Fimpatio
sull’attivita dell’istituto. Predispone indicazioni applicative e/o interpretative delle norme e
cura la stesura di messaggi e circolari;

- collabora per lo sviluppo e la gestione dei sistemi open data.

11.DIREZIONE CENTRALE AMMINISTRAZIONE FINANZIARIA E SERVIZ!
FISCALI

Cura I'elaborazione delle proposte dei bilanci preventivi e consuntivi, la gestione dei rapporti
finanziari con lo Stato e gli altri Enti, la gestione dei flussi di cassa e la gestione budgetaria. Ha la
responsabilitd del sistema contabile integrato per la rilevazione dei dati finanziari ed economico-

patrimoniali.

Cura, in raccordo con le strutture interessate, le valutazioni d’'impatto della normativa e coordina
le attivitd di predisposizione dei dati a supporto delle analisi ex-ante ed ex-post sugli effetti
finanziari ed economici dei provvedimenti.

Effettua I'assegnazione del budget finanziario ai centri di responsabilitd di primo livello.

Effettua le prenotazioni di spesa su richiesta dei centri di responsabilita interessati, assume gli
impegni finanziari ed emette i dispositivi di pagamento.

Svolge gli adempimenti connessi alle disposizioni fiscali e tributarie e alla contabilitd della
Direzione generale.

In tale ambito, assicura che le attivita e le procedure siano coerenti con gli aggiornamenti
normativi per gli adempimenti fiscali e tributari.

Predispone le direttive in materia di controllo e verifica degli adempimenti di natura contahile e
fiscale.

Ha la responsabilita nazionale del servizio di tesoreria dellIstituto, nel cui ambito svolge le
seguenti attivita:

- contabilizzazione delle riscossioni sui conti correnti;
- monitoraggic mensile, trimestrale e annuale dei flussi di cassa;

- trasmissione al Ministerc del’Economia e delle Finanze dei dati per il monitoraggio sui
conti correnti dell’lstituto;

- autorizzazione per apertura e chiusura dei conti correnti dell’istituto su tutto il territorio
nazionale.
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12.DIREZIONE CENTRALE PIANIFICAZIONE £ CONTROLLO DI GESTIONE

Garantisce il controlio dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita dell’azione amministrativa al
fine di ottimizzare, anche mediante I'individuazione di interventi correttivi, il rapporto tra costi
sostenuti e risultati conseguiti, ed effettua verifiche periodiche che consentono sia di monitorare
lo stato della gestione, sia di adottare correttivi nel caso di scostamento dei risultati rispetto alla

programmazione delle attivita.

Cura la gestione del processo di programmazione e budget e predispone i documenti da
sottoporre agli Organi, in coerenza con la normativa vigente.

Supporta il Direttore Generale nella definizione delle determinazioni di budget per i Centri di
Responsabilita, centrali e territoriali, e nelle relative attivitad di monitoraggio e di verifica.

Cura lo sviluppo del sistema di misurazione deila performance organizzativa e propone al Direttore
Generale i criteri per |a valutazione dei risultati della performance organizzativa.

Nell’ambito del processo di programmazione e budget, assicura la rilevazione e la congruity dei
fabbisogni di risorse, umane ed economiche, delle strutture organizzative, sia centrali che

territoriali.

Sui centri di responsabilita di primo livello, assicura 'omogeneita delle metodologie applicate e dei
sistemi di programmazione e di controllo utilizzati.

Effettua il controllo del processo produttivo anche con riferimento all utilizzo degli iter procedurali
definiti per garantire risultati quali-quantitativi, anche attraverso il monitoraggio delle strutture di
produzione al fine di adottare correttivi in caso di scostamento dei risultati rispetto alle attivita
programmate,

Esercita il controllo dei costi di gestione attraverso le risultanze del sistema di contability analitica
per centro di costo e la gestione del sistema di forecasting.

Effettua, in collaborazione con le altre strutture interessate, le analisi dei costi e dei benefici
relativamente a;

- i progetti di innovazione;

- accordi e convenzioni con terze parti;
- attivita in outsourcing;

- reingegnerizzazione dei processi.

Partecipa con le Direzioni centrali Risorse Umane e Organizzazione e Sistemi Informativi alla
definizione dei criteri per la valutazione del personale.

D’intesa con le Direzioni centrali Risorse Umane e Organizzazione e Sistemi Informativi ,elabora i
modelli di valutazione delle prestazioni di lavoro sotto il profilo della congruita delle mansioni,
dell’onerosita e delle modalita di esecuzione delle prestazioni.
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13.DIREZIONE CENTRALE PATRIMONIO E ARCHIVI

Cura la gestione degli immobili strumentali e non strumentali, degli interventi di conservazione,
adeguamento e rinnovo delle strutture, degli impianti e delle attrezzature (centrali e territoriali,

comprese le strutture sociali).

A tal fine, svolge analisi del patrimonio esistente e programmazione degli interventi futuri ed
elabora, congiuntamente alla funzione Tecnico Edilizia, la documentazione tecnica sugli interventi
da effettuare. '

Collabora con la Direzione centrale Acquisti e Appalti per la redazione del pianc annuale e

triennale dei lavori.

Redige gli atti amministrativi e tecnici finalizzati ali'espletamento delle procedure di gara per la

realizzazione dei lavori individuati.

Svolge il monitoraggio dei contratti stipulati, effettua la liquidazione delle fatture e verifica i
pagamenti effettuati e la tempistica dei pagamenti da effettuare.

Gestisce i contratii per I'effettuazione dei laveri ed i relativi pagamenti, anche in funzione delle
valutazioni da parte delle strutture interessate.

Recepisce le valutazioni espresse dalle strutture destinatarie dei contratti.

Definisce, in collaborazione con la Direzione centrale Appalti e Acquisti e la funzione Tecnico
Edilizia, il Piano di investimenti e disinvestimenti del patrimonio.

Cura lo sviluppo e la gestione delle attivita di valorizzazione, evoluzione, razionalizzazione logistica
e dismissione del patrimonio immobiliare in collaborazione con le altre funzioni competenti.

Elabora piani di valorizzazione del patrimonio immobiliare esistente e proposte di
razionalizzazione dello stesso anche in considerazione delle evoluzioni normative.

Cura la gestione e |a valorizzazione delle partecipazioni mobiliari detenute dalllstituto.

Assicura la tenuta e la valorizzazione del patrimonio storico, bibliografico e documentale
dell’lstituto, garantendone |'integrita e |a fruibilita nel tempo.

Cura la tenuta e l'aggiornamento degli inventari dei beni mobili e immobili, nel rispetto della
normativa vigente in materia, coordinando sul territorio nazionale le attivita necessarie
alf’ alimentazione continua del sistema informativo contabile.

Gestisce la Biblioteca centrale e V' Archivio storico dell'inps.
Sviluppa e gestisce azioni mirate alla riduzione progressiva dell’utilizzo e conservazione della carta.

Cura le evoluzioni del sistema di conservazione ai sensi della normativa, a garanzia
dell’economicita, efficacia e trasparenza dell’azione amministrativa e garantisce la distribuzione e
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'accesso alla documentazione amministrativa nel rispetto delle disposizioni in materia di sicurezza

dei dati personali.

Assicura il costante monitoraggio e "aggiornamento del massimario per la gestione dei processi di
conservazione e scarto e mantiene i rapporti con i Ministeri e le istituzioni competenti in materia
di Beni Culturali, archivi di deposito e storici.

Nelle materie di competenza:

- collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per la
predisposizione delle proposte normative;

- analizza l'impatto delle modifiche normative, predispone indicazioni applicative efo
interpretative delle norme e cura la stesura di messaggi e circolari;

- monitora e gestisce gli aspetti amministrativi del contenzioso giudiziario, in stretto
raccordoe e collaborazione con il Coordinamento Generale Legale;

- collabora per lo sviluppo e la gestione dei sistemi open data.

14.DIREZIONE CENTRALE ACQUISTI E APPALTI

Definisce le politiche di acquisto delle risorse necessarie a soddisfare i fabbisogni delle strutture
centrali e territoriali, nel rispetto della normativa vigente e, conseguentemente, definisce il piano
degli acquisti annuale e pluriennale.

Collabora con la Direzione centrale Organizzazione e Sistemi Informativi alla definizione di processi
e alla selezione di beni e servizi che garantiscano la minimizzazione del costo totale di erogazione
det servizi.

Gestisce il processo di rilevazione dei fabbisogni da parte delle strutture centrali e territoriali; a tal
fine, collabora con la Direzione centrale Pianificazione e Controllo di Gestione per le attivita di
analisi e verifica della congruita dei predetti fabbisogni.

Si occupa dell’accentramento dei processi di acquisizione delle risorse, valutando a tal fine gli
strumenti da utilizzare anche con riferimento al ricorso alle centrali di committenza nazionali e
garantisce I'ottimale allocazione delle risorse strumentali in base ai fabbisogni definiti.

Redige, in collaborazione con la Direzione centrale Patrimonio e Archivi, il piano annuale e
triennale dei lavori.

Gestisce le procedure di acguisto per soddisfare i fabbisogni di tutte le strutture e le funzioni
dell'istituto; a tal fine svolge ricerche e analisi di mercato per I'individuazione delle caratteristiche
ottimali dei beni/servizi da acquistare e lindividuazione delle migliori modalitad di acquisizione
centralizzata dei beni/servizi richiesti.
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Gestisce le procedure finalizzate alla stipulazione dei contratti per V'affidamento di forniture di
beni, servizi e lavori per tutte le strutture; a tal fine esegue ['attivita istruttoria per l'indizione delle
procedure centralizzate di acquisto di beni servizi e lavori, I'espletamento delle procedure di

acquisto, la gestione deil’albo dei fornitori.

Cura il monitoraggio dei contratti stipulati e della liquidazione delle fatture e la predisposizione dei

documenti di verifica periodica dei contratti in essere.

Gestisce i contratti per I'acquisto di beni servizi e lavori, esegue il controllo dei livelli di servizio e
dei relativi pagamenti, anche in funzione delle valutazioni da parte delle strutture interessate.

Effettua il monitoraggio dei contratti esistenti, dei pagamenti effettuati e recepisce le valutazioni
espresse dalle strutture destinatarie dei beni e servizi oggetto dei contratti.

Predispone i documenti di verifica periodica dei contratti in essere.

Cura la gestione dei rapporti con i fornitori dei servizi esternalizzati, anche attraverso indagini di
mercato per lindividuazione e la valutazione dei fornitori.

Analizza i mercati di fornitura al fine di individuare e promuovere l'innovazione dei modelli di

erogazione dei servizi.
Nelle materie di competenza:

- collabora con la funzione Legislativa della Segreteria Unica Tecnica Normativa per la
predisposizione delle proposte normative;

- analizza le modifiche normative, valutandone Vimpatto sullattivita dell'Istituto. Predispone
indicazioni applicative efo interpretative delle norme e cura la stesura di messaggi e
circolari; _

- monitora e gestisce gli aspetti amministrativi del contenzioso giudiziario, in stretto
raccordo e collaborazione con il Coordinamento Generale Legale;

- collabora per lo sviluppo e la gestione dei sistemi open data.

Uffici centrali

1. UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E DELLA RESPONSABILITA
AMMINISTRATIVA '

Assicura:

- la gestione dei procedimenti disciplinari e 'adozione di provvedimenti cautelari;
- la gestione delle procedure di accertamento della responsabilita patrimoniale e delle
conseguenti iniziative a tutela dei crediti dell’Istituto;
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il coordinamento e monitoraggio degli adempimenti correlati alle procedure esecutive
delle sentenze di condanna della Corte dei Conti;

la gestione delle richieste di rimborso di spese legali e di assistenza legale diretta;

la formulazione di proposte di elaborazione e aggiornamento delle normative
regolamentari in materia di procedimenti disciplinari e responsabilita amministrativa;
Fattivita di supporto alla Direzione centrale Risorse Umane, nella gestione del contenzioso
in materia di sanzioni disciplinari, in costante raccordo con il Coordinamento generale
Legale e le Direzioni regionali.

Collabora con la Direzione centrale Risorse Umane per la stesura dei regolamenti di disciplina.

2. UFFICIO INCARICHI E FUNZIONI SPECIALI — D.I. 18 LUGLIO 1981

Assicura |’accesso dei dipendenti dello Stato, del comparto informativo, alle previste prestazioni in

una cornice di riservatezza. In questo senso garantisce le attivita di cui al Decreto interministeriale

del 18 aprile 1981 e successive modificazioni.

L'Ufficio gestisce in maniera diretta, con riferimento alle specifiche attivita attribuite per legge, gli

ambiti;

della contabilita, dei flussi finanziari e delle materie tributarie;
delle Entrate;

della Previdenza;

del Credito e Welfare.

L’Ufficio ha competenza:

nelle relazioni e contatti con la Presidenza del Consiglio dei Ministri e delle Amministrazioni
dello Stato interessate all'ottimizzazione dell’erogazione delle specifiche prestazioni;
nell'implementazione di procedure amministrative per lo sviluppo degli applicativi
informatici in uso presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri; _
nello sviluppo e realizzazione, con le Direzioni centrali INPS competenti, degli adeguamenti .

e aggiornamenti del sistema informatico;

nellanalisi della specifica normativa ed emanazione di messaggi e circolari in attuazione
delle disposizioni di sicurezza impartite daila Presidenza del Consiglio dei Ministri;

nel contenzioso amministrativo e giurisdizionale attivo e passivo in ogni grado di giudizio;
neila stesura di specifici atti convenzionali;

nella consulenza alle Amministrazioni e nei rapporti con I'utenza specifica.
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€. STRUTTURE AL 5ERVIZIO DEL TERRITORIO

15.DIREZIONE SERViZI AGLI UTENTI

Assicura 'uniformita sul territorio nazionale dell’erogazione del servizio secondo le specifiche
operative e di qualita definite.

Nell'ambito dell’ attivita di programmazione provvede, suila base delle indicazioni degli Organi:

- al consolidamento del piano di produzione delle sedi territoriali e della sede virtuale in
ordine ai volumi di produzione, alla qualita del servizio ed al contributo aila riduzione dei
debito pubblico;

- al consolidamento della rilevaziene dei fabbisogni di risorse umane e strumentali relativi ai
carichi di lavoro funzionali alla realizzazione del piano di produzione;

- alla proposta di percorsi graduali di convergenza delie strutture territoriali, verso gli
standard di costi, impiego risorse e qualita del servizio.

Assicura l'allineamento del piano di produzione e dei processi di fornitura dei servizi ali’'utenza, ai
livelli di qualita ed efficienza definiti a livello nazionale; in tale ambito:

- rileva le eventuali criticita e individua le leve gestionali da attivare a livello interregionale;
- collabora con le strutture di produzione per assicurare lFuniformita delle attivita di
controllo del processo produttivo di secondo livello.

Collabora con la Direzione centrale Organizzazione e Sistemi Informativi per la definizione dei
modelli organizzativi relativi al processo di erogazione dei servizi agli utenti.

Cura I'attivita di regolamentazione in materia di decertificazione del rapporto tra Vistituto e
l'utenza e, in tale ambito, monitora la corretta attuazione nelle strutture dell’istituto delle
disposizioni normative in materia e assicura lo sviluppo di idonee metodologie di controilo, anche
a campione, finalizzate a garantire la veridicita delle dichiarazioni sostitutive trasmesse dagli
interessati.

Assicura integrazione e la qualificazione delle relazioni con gli utenti attraverso Ia gestione degli
intermediari (Patronati, CAF, Consulenti, ecc.) e dei canali telematici (Contact Center Unificato} e
del complessivo sistema di Customer Relationship Management (CRM). Esercita un costante
controlo sulla qualita dei servizi erogati e di quelli forniti dai partner istituzionali e sulla loro
conformita agli accordi e convenzioni sottoscritti.

In particolare, con riferimento a:

a} Customer Relationship Management:
- svolge un ruolo strettamente legato all'integrazione dei processi aziendali, ponendo
i bisogni specifici dei singoli utenti al centro dell’attenzione operativa e delle
modalita di offerta dei servizi in chiave proattiva e consulenziale;
- cura la definizione del sistema di gestione unitaria dei canali di contatio con gli
utenti. A tal fine, individua il modello e definisce i requisiti per il sistema di
Customer Relationship Management {CRM);
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effettua analisi sulle attivita connesse alla fornitura dei servizi agli utenti attraverso
le sedi territoriali e garantisce il monitoraggio del livello di qualita dei servizi erogati
e della soddisfazione dell’'utenza, anche attraverso lo sviluppo del sistema di

customer experience management;

b) Contact Center:

coordina lo sviluppo e coopera alla gestione dei canali muiltimediali di contatto da
parte dell’utenza con l'lstituto: Contact Center, web e mobile;

cura la definizione delle esigenze di svihjppo e collabora alle attivita di gestione
delle strutture informatiche, attraverso I'analisi amministrativa ed il collaudo delle
procedure applicative necessarie per lattivazione e la gestione dei canali
muktimediali, in collegamento con la struttura ICT;

assicura il monitoraggio e I'analisi dell’utilizzo dei canali multimediali da parte delle
diverse tipologie di utenza anche con strumenti statistico attuariali;

¢) Canali indiretti:

sovraintende e coordina le attivitd connesse alla gestione dei canali indiretti
{fornitura di servizi attraverso gli intermediari) di accesso all'lstituto da parte
dell'utenza; :

cura la definizione, la gestione ed il controllo di qualita e conformita delle
convenzioni con soggetti privati abilitati, organizzazioni sindacali, associazioni di
categoria ed altri enti; .

valuta le proposte di cooperazione, sia a livello nazionale che territoriale,
provenienti dai soggetti esterni dirette a realizzare economie di gestione e a
semplificare procedimenti amministrativi;

Definisce le esigenze di supporto informatico, analisi amministrativa, collaudo e
manutenzione delle procedure applicative necessarie per |'attivazione dei canali
indiretti, in collegamento con la struttura ICT;

assicura il monitoraggio e I'analisi dell’utilizzo dei canali indiretti da parte delle
diverse tipologie di utenza anche attraverso l'utilizzo con di strumenti statistico
attuariali.

Allinterno della Direzione Servizi agli utenti opera la Sede virtuale che costituisce un’infrastruttura
operativa di base a supporto delle strutture di produzione e accentra o svolgimento di attivita
propedeutiche allo sviluppo/fornitura dei prodotti e dei servizi, per sfruttare economie di scopo e

di scala.

Nell'ambito dei principali filoni di attivita produttiva, la Sede virtuale, in stretta collaborazione con
le direzioni centrali di prodotto:

- svolge in maniera accentrata le lavorazioni ricorrenti e sistematiche eseguite per
lotti/blocchi (rinnovo delle pensioni, gestione reddituale, ricostituzioni d'ufficio, ecc.);

- realizza piani di lavorazione massiva per lo smaltimento di arretrati e la digitalizzazione di
dati e documenti, nell'ambito del generale progetto di piena automazione degli archivi e
dei processi produttivi;
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- gestisce istanze a bassissima frequenza, con il fine di owviare alla dispersione
antieconomica delle casistiche rare e delle relative competenze ad elevata specializzazione.
Nell'ambito dell’attivita di programmazione provvede, sulla base delle indicazioni degli
Organi:

- alla realizzazione del piano di produzione in ordine ai volumi di produzione, alla qualita del
servizio ed al valore economico della produzione;

- alla definizione dei fabbisogni di risorse umane e strumentali relativi ai carichi di lavoro,
funzionali alla realizzazione del piano di produzione.

Strutture a livello regionale

DIREZIONI REGIONALI

Le Direzioni regionali hanno la responsabilitad complessiva della gestione e rispondono dei risultati
conseguiti, per I'ambito territoriale di competenza.

Assicurano, anche attraverso fa Conferenza dei direttori territoriali e in conformita agli indirizzi
della Direzione Generale, le funzioni abilitanti e di supporto alle strutture territoriali di pertinenza
per:

- gestione delle risorse umane e strumentali;

- sviluppo organizzativo e funzionale;

- formazione;

- flussi contabili e finanziari;

- relazioni esterne;

- pianificazione e controlio di gestione;

- audit, trasparenza e anticorruzione;

- attuazione delle misure per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;
- assistenza ai sistemi informativi.

Nell'ambito territoriale di competenza, esercitano le funzioni di:

- conferire l'incarico di Direzione territoriale, al dirigente individuato dal Direttore generale;

- attribuire ai dirigenti gli incarichi di responsabile delle aree manageriali interne alta
Direzione regionale;

- attribuire ai dirigenti gli incarichi di responsabile delle aree delle Direzioni territoriali,
sentiti i rispettivi Direttori;

- attribuire la titolarita delle posizioni organizzative sulla base delle indicazioni del Nucleo di
valutazione regionale costituito a norma della vigente disciplina in materia:
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avviare il processo di programmazione e budget delle Direzioni territoriali, coordinando il
processo per la definizione dei piani di attivita e di produzione al fine di garantire la
coerenza con le linee strategiche e di indirizzo definite dagli Organi;

coordinare e sovraintendere al processo di rilevazione e consolidamento dei fabhisogni di
risorse umane e strumentali;

coordinare, standardizzare e omogeneizzare, nel processo di budget economico, i
fabbisogni rilevati presso le strutture di riferimento;

garantire, nel processo di rilevazione dei fabbisogni economici delle strutture, la congruita
economica attraverso I'applicazione di specifici parametri indicati dalla Direzione generale;
gestire la fase di negoziazione dei budget finalizzata alla elaborazione della proposta
complessiva a livello regionale da sottoporre al Direttore generale, tenendo conto delle
esigenze e specificitd rappresentate dai direttori territoriali e delle linee programmatiche
delle Direzioni centrali;

assegnare con proprie determinazioni i budget e gli obiettivi ai dirigenti delle strutture
territoriali di competenza, in coerenza con i propri obiettivi di cui alle specifiche
determinazioni del Direttore generale;

svolgere una funzione di impulso finalizzata al governo del processo produttivo,
monitorare 'andamento delle attivita e formulare eventuali interventi correttivi in caso di
disallineamento rispetto agli obiettivi;

assicurare la funzione di controllo di regolarita amministrativa e contabile, al fine di
garantire la correttezza e la legittimita dell'azione amministrativa dell'lstituto nell'ambito
territoriale di competenza;

esercitare la funzione di verifica dei livelli di qualita dei servizi e dei processi nelle strutture
della regione, anche con riferimento all'attuazione di efficaci procedure di prevenzione e di
diminuzione dei rischi aziendali, attraverso la sistematica attuazione dei piani regionali di
controllo del processo produttivo;

attuare i processi di integrazione inter-istituzionale, ricercando le possibili sinergie con i
soggetti pubblici e privati operanti a livello regionale, in conformita alle direttive della
Direzione generale;

formulare proposte di modifica riguardanti la dislocazione, gli ambiti territoriali, le
competenze delle strutture sul territorio e attuare le deliberazioni degli Organi in materia
di decentramento;

gestire i processi di assegnazione delle risorse umane, nell'ambito della dotazione organica
assegnata e secondo le modalita e le procedure previste dalla normativa vigente;
provvedere, nei limiti de! proprio budget, all'ottimale utilizzo delle risorse strumentali
necessarie per il funzionamento delle strutture territoriali di competenza;

esercitare, in coerenza con i piani di attivita elaborati dalle competenti strutture centrali, il
coordinamento, la gestione e il monitoraggio delle attivita di vigilanza documentale e
ispettiva;

esercitare, nell'ambito degli indirizzi stabiliti dagli Organi e delle direttive gestionali
emanate dal Direttore generale, il coordinamento delle attivitd professionali legale,
medico/legale e tecnicofedilizia, ferma restando I'autonomia tecnico-professionale per le
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singole pratiche, definendo gli interventi necessari al miglioramento dell'efficienza e
dell'efficacia e verificando I'andamento e i risuitati complessivi delle attivita professionali;

- concordare con le Direzioni centrali interessate, compatibilmente con i budget assegnati, la
messa a disposizione di risorse necessarie alla realizzazione di interventi predeterminati
dalla Direzione generale.

Presso ciascuna Direzione regionale & costituita la Conferenza regionale dei Direttori territoriali,
presieduta dal Direttore regionale, con la funzione di realizzare la programmazione, l'integrazione
e lo sviluppo equilibrato dei livelli di servizio in tutte le strutture della regione.

Presso ciascuna Direzione regionale sono costituite la Conferenza dei Coordinatori legali ¢ la
Conferenza dei Coordinatori medico-legali presiedute dal Direttore regionale, al fine di assicurare
omogeneita di comportamento tecnico-professionale degli uffici legali e sanitari sul territorio.

Il Direttore regionale assume, per la struttura cui & preposto, la veste di "datore di lavoro” ai sensi
del Testo Unico n. 81 del 2008, con apposito budget.

Gestisce e cura l'istruttoria del contenzioso amministrativo e giudiziario in stretto raccordo e
collaborazione con I'avvocatura territoriale.

Per il territorio di riferimento nei limiti di valore e di competenza attribuiti dagli Organi,

coordinandosi con le Direzioni centrali:

- espleta le funzioni di acquisizione di beni servizi e lavori per e procedure decentrate
previste nei piani annuali e pluriennali degli acquisti e dei lavori;

- sumandato della direzione centrale competente, stipula e assicura il supporto alla gestione
dei contratti di locazione di unitd immobiliari di proprieta, o di terzi prese in locazione
dall’Istituto nonche gli atti connessi € conseguenziali;

- stipula e gestisce i contratti di mutuo ipotecario e di prestito non ipotecari concessi
dall’istituto al persenale dipendente nonché gli atti connessi e conseguenziali;

- stipula i contratti di mutuo ipotecario concessi dall’lstituto agli iscritti, ai pensionati, ai
dipendenti di amministrazioni pubbliche nonché gli atti connessi e conseguenziali.

Individua, propone e sperimenta, in collaborazione con le Direzioni Organizzazione e Sistemi

Informativi e Servizi agli Utenti, nuove forme di erogazione del servizio e progetti per il
miglioramento della qualita.

DIREZIONI DI COORDINAMENTO METROPOLITANO

Le Direzioni di Coordinamento Metropolitano hanno la responsabilita complessiva della gestione
e rispondono dei risultati conseguiti, per ambito territoriale di competenza.
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Assicurano, anche attraverso la Conferenza dei direttori territoriali e in conformita agli indirizzi
della Direzione Generale, le funzioni abilitanti 2 di supporto alle Direzioni territoriali di pertinenza

per:

- gestione delle risorse umane e strumentali;

- sviluppo organizzativo e funzionale;

- formazione;

- flussi contabili e finanziari;

- relazioni esterne;

- pianificazione e controllo di gestione;

- audit, trasparenza e anticorruzione;

- attuazione delle misure per la tutela della salute e delia sicurezza dei lavoratori;
- assistenza ai sistemi informativi.

Nell'ambito territoriale di competenza, esercitano le funzioni di:

- conferire l'incarico di Direzione territoriale, al dirigente individuato dal Direttore generale;

- attribuire ai dirigenti gli incarichi di responsabile delle aree manageriali interne alla
Direzione di coordinamento metropolitano;

- attribuire ai dirigenti gli incarichi di responsabile delle aree delle Filiali metropolitane,
sentiti i rispettivi Direttort;

- attribuire la titolarita delle posizioni organizzative sulla base delle indicazioni del Nucleo di
valutazione metropolitano costituito a norma della vigente disciplina in materia;

- avviare il processo di programmazione e budget delle strutture territoriali, coordinando il
processo per la definizione dei piani di attivita e di produzione al fine di garantire la
coerenza con le linee strategiche e di indirizzo definite dagli Organi;

- coordinare e sovraintendere al processo di rilevazione e consolidamento dei fabbisogni di
risorse umane e strumentali;

- coordinare, standardizzare e omogeneizzare, nel processo di budget economico, i
fabbisogni rilevati presso le strutture di riferimento;

- garantire, nel processo di rilevazione dei fabbisogni economici delie strutture, la congruita
economica attraverso 'applicazione di specifici parametri indicati dalla Direzione generale;

- gestire la fase di negoziazione dei budget finalizzata alla elaborazione della proposta
complessiva a livello regionale da sottoporre al Direttore generale, tenendo conto delle
esigenze e specificitd rappresentate dai direttori territoriali e delle linee programmatiche
delle Direzioni centrali;

- assegnare con proprie determinazioni i budget e gii obiettivi ai dirigenti delle strutture
territoriali di competenza, in coerenza con i propri obiettivi di cui alle specifiche
determinazioni del Direttore generale;

- svolgere una funzicne di impulso finalizzata al governo del processo produttivo,
monitorare 'andamento delle attivita e formulare eventuali interventi correttivi in caso di
disallineamento rispetto agli obiettivi;
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assicurare la funzione di controllo di regolarita amministrativa e contabile, al fine di
garantire la correttezza e la legittimita dell'azione amministrativa dell'lstituto nell’'ambito
territoriale di competenza;

esercitare la funzione di verifica dei livelli di qualita dei servizi e dei processi nelle strutture
territoriali di competenza, anche con riferimento al'attuazione di efficaci procedure di
prevenzione e di diminuzione dei rischi aziendali, attraverso la sistematica attuazione dei
piani regionali di controllo del processo produttivo;

attuare i processi di integrazione inter-istituzionale, ricercando le possibili sinergie con i
soggetti pubblici e privati operanti nell’ambito territoriale di competenza, in conformita
alle direttive della Direzione generale;

formulare proposte di modifica riguardanti la dislocazione, gli ambiti territoriali, le
competenze delle strutture sul territorio ed attuare le deliberazioni degli Organi in materia
di decentramento;

gestire i processi di assegnazione delle risorse umane, nell'ambito della dotazione organica
assegnata e secondo le modalita e le procedure previste dalla normativa vigente;
provvedere, nei limiti de! proprio budget, all'ottimale utilizzo delle risorse strumental
necessarie per il funzionamento delle strutture territoriali di competenza;

esercitare, in coerenza con i piani di attivita elaborati dalle competenti strutture centrali, il
coordinamento, la gestione e il monitoraggio delle attivita di vigilanza documentale e
ispettiva; |

esercitare, nell'ambito degli indirizzi stabiliti dagli Organi e delle direttive gestionali
emanate dal Direttore generale, il coordinamento delle attivita professionali legale,
medico/legale e tecnico/edilizia, ferma restando Vautonomia tecnico-professionale per le
singole pratiche, definendo gli interventi necessari al miglioramento dell'efficienza e
deli'efficacia e verificando I'andamento e i risultati complessivi delie attivita professionali;
concordare con le Direzioni centrali interessate, compatibilmente con i budget assegnati, la
messa a disposizione di risorse necessarie alla realizzazione di interventi predeterminati
dalla Direzione generale; '
individuare la Filiale metropolitana nell’'ambito della quale & costituito il Comitato
provinciale.

Presso ciascuna Direzione di Coordinamento Metropolitano & costituita la Conferenza di
Coordinamento Metropolitano dei Direttori territoriali, presieduta dal Direttore di Coordinamento
Metropolitano, con la funzione di realizzare la programmazione l'integrazione e lo sviluppo
equilibrato dei livelli di servizio in tutte le strutture delia regione.

Il Direttore di coordinamento metropolitano assume, per la struttura cui & preposto, la veste di
“datore di lavoro™ ai sensi del Testo Unico n. 81 del 2008, con apposito budget.

Gestisce e cura {istruttoria del contenzioso amministrativo e giudiziario in stretto raccordo e

collaborazione con I'avvocatura territoriale.

Per it territorio di riferimento nei limiti di valore e di competenza attribuiti dagli Organi,

coordinandosi con le Direzioni centrali:
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- espleta le funzioni di acquisizione di beni servizi e lavori per le procedure decentrate
previste nei piani annuali e pluriennali degli acquisti e dei lavori;

- sumandato della direzione centrale competente, stipula e assicura il supporto alla gestione
dei contratti di locazione di unita immobiliari di proprieta, o di terzi prese in locazione
dall'lstituto, nonché gli atti connessi e conseguenziali;

- stipula e gestisce | contratti di mutuo ipotecario e di prestito non ipotecari concessi
dall'istituto al personale dipendente nonché gli atti connessi e conseguentziali;

- stipula i contratti di mutuo ipotecario concessi dall'istituto agli iscritti, ai pensionati, ai
dipendenti di amministrazioni pubbliche nonché gli atti connessi e conseguenziali.

Individua, propone e sperimenta, in collaborazione con le Direzioni Organizzazione e Sistemi
Informativi e Servizi agli Utenti, nuove forme di erogazione del servizio e progetti per il
miglioramento della qualita.

DIREZIONI PROVINCIALI

Le Direzioni provinciali, tenuto conto delle direttive delle Direzioni Regionali, esercitano le funzioni
di:

- gestione dei flussi assicurativi e contributivi e dei conti individuali e aziendalj;

- controllo della produzione e della qualita dei servizi;

- gestione deile attivita di vigilanza documentale e del recupero crediti;

- gestione delle attivita professionali;

- gestione della rilevazione dei fabbisogni di risorse umane, formativi e strumentali;
- controllo del processo di programmazione e budget;

- gestione deij flussi contabili e finanziari;

- informazione istituzionale e relazioni con il pubblico .

[ Direttori delle strutture, tenuto conto delle direttive regionali, sono responsabili della gestione
complessiva delle rispettive strutture e pertanto:

- sono preposti al coordinamento e al controllo delle Agenzie e dei Punti INPS operanti
all'interno delle articolazioni territoriali di competenza;

- esercitano il controllo del processo di produzione nel rispetto delle regole previste dal
sistema aziendale;

- assicurano, negli atti e nei provvedimenti adottati dai titolari di posizione organizzativa, il
rispetto delle condizioni di legittimita e di regolarita degli atti e delle direttive operative;

- assegnano con propri ordini di servizio gli obiettivi di produzione ai responsabili di Agenzia
in coerenza con i propri obiettivi;

- garantiscono {'adozione dei provvedimenti necessari al contenimento dei rischi aziendali e
al controllo de! processo produttivo in aderenza alle linee definite dalla Direzione generale

e secondo le modalita indicate dalla Direzione regionale;
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- formulano proposte per la costituzione del budget di loro competenza, provvedono alla
relativa gestione, rispondono delle risorse utilizzate e degli obiettivi conseguiti;

- assumono la veste di "datore di lavoro", ai sensi del Testo Unico n. 81 del 2008, per le
strutture territoriali di competenza, con apposito budget.

Stante la responsabilita complessiva dei Direttori sull'andamento e sui risultati conseguiti in tutte
le unita organizzative rientranti nell'area territoriale di riferimento, a essi fanno capo le funzioni
gestionali e le responsabilita esterne anche ai fini della predeterminazione del Giudice
territorialmente competente ai sensi del comma 3 deli‘art. 444 del c.p.c. in materia di riscossione
dei contributi.

Assicurano al Comitato provinciale il supporto di analisi normativa, di conoscenza del quadro socio
economico e di contesto ambientale in ambito provinciale.

Esercitano il potere di sospendere ['esecuzione delle decisioni dei Comitati provinciali qualora si
evidenzino profili di illegittimita, ai sensi dell'art. 46, comma 9, della L. n. 88/1989, con riferimento
ai provvedimenti emanati nell'ambito provinciale e svolgono, altresi, le funzioni di collegamento
con i Comitati provinciali INPS, con gli altri organismi provinciali ed ogni altra funzione collegata
all'incarico specifico.

Garantiscono il coordinamente e l'uniformita del livello di servizio su tutto il territorio di
competenza.

Disciplinano le modalita di organizzazione ed erogazione dei servizi al pubblico e gli orari di
apertura dei punti di servizio nel rispetto delle direttive emanate dalla Direzione generale e dalla
Direzione regionale.

Hanno la responsabilita gestionale del contenzioso amministrativo e giudiziario in stretto raccordo
e collaborazione con il coordinamento legale.

Per il territorio di riferimento nei limiti di valore e di competenza attribuiti dagli Organi,
coordinandosi con la Direzione regionale e con le Direzioni centrali:

- espletano le funzioni di acquisizione di beni servizi e lavori per le procedure decentrate
previste nei piani annuali e pluriennali degli acquisti e dei lavori;

- su mandato della direzione centrale competente e della direzione regionale, stipulano e
assicurano il supporto alla gestione dei contratti di locazione di unita immobiliari di
proprieta, o di terzi prese in locazione dalllstituto, nonché gli atti connessi e
conseguenziali;

- stipul'ano e gestiscono i contratti di mutuo ipotecario e di prestito non ipotecari concessi
dall’istituto al personale dipendente nonché gli atti connessi e conseguenziali;

- stipulano i contratti di mutuo ipotecario concessi dall’lstituto agli iscritti, ai pensionati, ai
dipendenti di amministrazioni pubbliche nenché gli atti connessi e conseguenziali,
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FILIALI METROPOLITANE

Le Filiali metropolitane, tenuto conto delle direttive delle Direzioni di Coordinamento
Metropolitano, esercitano le funzioni di:

- gestione dei flussi assicurativi e contributivi e dei conti individuali e aziendali;

- controllo della produzione e della qualita dei servizi;

- gestione delle attivita di vigilanza documentale e del recupero crediti;

- gestione delle attivita professionali;

- gestione della rilevazione dei fabbisogni di risorse umane, formativi e strumentali;
- controllo del processo di programmazione e budget;

- gestione dei flussi contabili e finanziari;

- informazione istituzionale e relazioni con il pubblico.

| Direttori delle strutture, tenuto conto delle direttive delle Direzioni di Coordinamento
Metropolitano, sono responsabili della gestione complessiva delle rispettive strutture e pertanto:

- sono preposti al coordinamento e al controllo delle Agenzie e dei Punti INPS operanti
all'interno delle articolazioni territorialt di competenza; l

- esercitano il controllo del processo di produzione nel rispetto delle regole previste dal
sistema aziendale;

- assicurano, negli atti e nei provvedimenti adottati dai titolari di posizione organizzativa, i
rispetto delle condizioni di legittimita e di regolarita degli atti e delle direttive operative;

- assegnano con propri ordini di servizio gli obiettivi di produzione ai responsabili delle
Agenzie di competenza in coerenza con i propri obiettivi;

- garantiscono I'adozione dei provvedimenti necessari al contenimento dei rischi aziendali e
al controllo del processo produttivo in aderenza alle linee definite dalla Direzione generale
e secondo le modalita indicate dalle Direzioni di Coordinamento Metropolitano;

- formulano proposte per la costituzione del budget di loro competenza, provvedono alla
relativa gestione, rispondono delle risorse utilizzate e degli obiettivi conseguiti;

- assumono la veste di "datore di lavoro", ai sensi del Testo Unico n. 81 del 2008, per le
strutture territoriali di competenza, con apposito budget.

Stante la responsabilita complessiva dei Direttori suli'andamento e sui risultati conseguiti in tutte
le unita organizzative rientranti nell'area territoriale di riferimento, a essi fanno capo le funzioni
gestionali e le responsabilita esterne anche ai fini della predeterminazione -del Giudice
territorialmente competente ai sensi del comma 3 dell'art. 444 del c.p.c. in materia di riscossione
dei contributi.

La Filiale di Coordinamento, sede di Comitato provinciale, assicura a detto Comitato il supporto di

analisi normativa, di conoscenza del quadro socic economico e di contesto ambientale in ambito
provinciale.
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Esercitano il potere di sospendere I'esecuzione delle decisioni dei Comitati provinciali qualora si
evidenzino profili di illegittimita, ai sensi dell'art. 46, comma 8, della L. n. 88/1989, con riferimento
ai provvedimenti emanati nell'ambito provinciale e svolgono, altresi, le funzioni di collegamento
con i Comitati provinciali INPS, con gli altri organismi provinciali ed ogni altra funzione collegata
all'incarico specifico.

Garantiscano il coordinamento e l'uniformita del livello di servizio su tutto il territorio di

competenza.

Disciplinano le modalita di organizzazione ed erogazione dei servizi al pubblico e gli orari di
apertura dei punti di servizio nel rispetto delle direttive emanate dalla Direzione generale e dalla
Direzione di coordinamento metropolitano.

Hanno la responsabhilita gestionale del contenzioso amministrative e giudiziario in stretto raccordo
e collaborazione con il coordinamento legale.

Per il territorio di riferimento nei limiti di valore e di competenza attribuiti dagli Organi,
coordinandosi con la Direzione gerarchicamente sovraordinata e con le Direzioni centrali:

- espletano le funzioni di acquisizione di beni servizi e lavori per le procedure decentrate
previste nei piani annuali e pluriennali degli acquisti e dei lavori;

- su mandato della direzione centrale competente e delia direzione regionale, stipulano e
assicurano il supporto alla gestione dei contratti di locazione di unita immobiliari di
proprieta, o di terzi prese in locazione dall'lstituto, nonché gli atti connessi e
conseguenziali;

- stipulano e gestiscono i contratti di mutuo ipotecario e di prestito non ipotecari concessi
dall’istituto al personale dipendente nonché gli atti connessi e conseguenziali;

- stipulano i contratti di mutuo ipotecario concessi dall'istituto agli iscritti, ai pensionati, ai
dipendenti di amministrazioni pubbliche nonché gli atti connessi e conseguenziali.

FILIALI PROVINCIALI

I Direttori di Filiale provinciale, tenuto conto delle direttive della Direzione di riferimento,
esercitano le funzioni di:

- gestione dei flussi assicurativi e contributivi e dei conti individuali e aziendali;

- controllo della produzione e delta qualita dei servizi;

- gestione delle attivita di vigilanza amministrativa e delle sofferenze creditizie;

- gestione delle attivita professionali;

- gestione della rilevazione dei fabbisogni di risorse umane, formativi e strumentali;
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- controllo del processo di programmazione e budget;
- gestione dei flussi contabili e finanziari;
- informazione istituzionale e relazioni con il pubblico.

| Direttori delle strutture, tenuto conto della Direzione di riferimento, sono responsabili della
gestione complessiva delle rispettive strutture e pertanto:
- sono preposti al coordinamento e al controlio delle Agenzie e dei Punti INPS operanti
all'interno delle articolazioni territoriali di competenza;
- esercitano il controllo del processo di produzione nel rispetto delle regole previste dal
sistena aziendale;
- assicurano, negli atti e nei provvedimenti adottati dai titolari di posizione organizzativa, il
rispetto delle condizioni di legittimita e di regolarita degli atti e delle direttive operative;
- assegnano con propri ordini di servizio gli obiettivi di produzione ai responsabili di Agenzia,
in coerenza con i propri obiettivi;
- garantiscono {'adozione dei provvedimenti necessari al contenimento dei rischi aziendali e
al controllo de! processo produttivo in aderenza alle linee definite dalla Direzione generale
e secondo le modalita indicate dalla Direzione regionale e dalla Direzione di riferimento;
- formulano proposte per la costituzione del budget di loro competenza, provvedono alla
relativa gestione, rispondono delle risorse utilizzate e degli obiettivi conseguiti.

Stante la responsabilita complessiva dei Direttori sull'andamento e sui risultati conseguiti in
tutte le unita organizzative rientranti nell'area territoriale di riferimento, a essi fanno capo le
funzioni gestionali e le responsabilitd esterne anche ai fini della predeterminazione del Giudice
territorialmente competente ai sensi del comma 3 dell'art. 444 del cp.c. in materia di
riscossione dei contributi.

Esercitano il potere di sospendere l'esecuzione delle decisioni dei Comitati provinciali qualora si
evidenzino profili di illegittimita, ai sensi dell'art. 46, comma 9, della L. n. 88/1989, con riferimento
ai provvedimenti emanati nell'ambito provinciale e svolgono, altresi, le funzioni di collegamento
con i Comitati provinciali INPS, con gli altri organismi provinciali e ogni altra funzione collegata
all'incarico specifico.

Garantiscono il coordinamento e l'uniformitd del livello di servizio su tutio il territorio di
competenza.

Disciplinano le modalita di organizzazione ed erogazione dei servizi al pubblico e gli orari di
apertura dei punti di servizio nel rispetto delle direttive emanate dalla Direzione generale, dalla
Direzione regionale e dalla Direzione di riferimento.

Hanno fa responsabilita gestionale del contenzioso amministrativo e giudiziario in stretto raccordo
e collaborazione con il coordinamento legale.
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AGENZIE

Le Agenzie dipendono dalla Direzione provinciale, dalla Filiale metropolitana, dalia Filiale
provinciale che ha competenze sul bacino territoriale di appartenenza.

Le Agenzie complesse sono organizzate in due aree omogenee di attivita:
Farea gestione flussi, che aggrega le funzioni riconducibili alla esigenza di assicurare
I'aggiornamento delle anagrafiche e la corretta e tempestiva alimentazione dei conti
individuali e aziendali attraverso la gestione dei flussi assicurativi e contributivi;
- larea servizi all'utente, che aggrega le funzioni riconducibili all'esigenza di assicurare
Perogazione dei servizi agli attuali segmenti di utenza.

PUNTI INPS

| Punti INPS sono moduli organizzativi, dipendenti dalla Direzione provinciale o dalla Filiate
metropolitana o dalla Filiale provinciale, che !'lstituto pud istituire in sinergia con altre Pubbliche
Amministrazioni, per realizzare una maggiore economicita del servizio e prossimita all'utenza.
L'istituzione deji Punti INPS & determinata dal Diretiore regionale o dal Direttore del
Coordinamento metropolitano, sulla base di una apposita autorizzazione del Direttore generale.
L'istituzione dei Punti INPS deve garantire:

- il conseguimento di economie di costi insediativi e organizzativi;

- I'integrazione logistica e/o funzionale con altri soggetti pubblici;

- lelevazione della qualita del servizio attraverso il miglioramento della soddisfazione degli
utenti, unito al mantenimento o elevazione dei parametri di efficacia del servizio atteso.

La chiusura di un punto INPS & determinata dal Presidente, su proposta del Direttore generale.

STRUTTURE SOCIALI

Le Strutture Sociali presenti sul territorio concorrono alla realizzazione delle finalita istituzionali in
materia di attivita sociali a favore degli iscritti, dei pensionati e dei loro familiari in attuazione delle
direttive emanate e dei piani definiti dalla Direzione Generale.
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D. COORDINAMENTI PROFESSIONALI

COORDINAMENTO GENERALE LEGALE

Il Coordinamento Generale Legale assicura, con la necessaria autonomia tecnica e professionale,
nell'ambito delle politiche di gestione dellistituto stabilite dagli Organi e delle disposizioni
attuative del Direttore Generale, I'attivitda professionale legale di consulenza, patrocinio e

orientamento.

Fornisce la consulenza tecnico-professionale agli Organi dell’lstituto e alle strutture centrali ed
esercita il patrocinio relativo al contenzioso avanti alle magistrature superiori e, per materie
individuate, anche davanti alle magistrature di merito.

Assicura, per il tramite delle avvocature territoriali, la difesa in giudizio e la consulenza tecnico
professionale alle strutture territoriali.

Opera in stretta relazione con la Direzione generale nelle attivita di gestione del contenzioso.

A tal fine:

— assicura il coordinamento dell'attivita professionale centrale e territoriale,
garantendo l'orientamento uniforme nell'espletamento dell'attivitd professionale.

— coordina e verifica I'attivita di tutte le avvocature territoriali.

~— organizza e gestisce |'attivita legale nel rispetto degli indirizzi formulati in materia
di pianificazione e gestione de! budget, organizzazione e risorse umane.

— promuove l'informazione tecnico- professionale e i rapporti culturali con il mondo
scientifico e giudiziario.

COORDINAMENTO GENERALE MEDICO LEGALE

Assicura, con la necessaria autonomia tecnica e professionale e nell’ambito delle politiche di
gestione dellEnte stabilite dagli Organi e delle relative disposizioni attuative del Direttore
generale, l'espletamento dei processi di attivita medico-legale connessi all'attuazione dei compiti
istituzionali, nonché guelli derivanti da specifiche convenzioni.

Atalfine:

— fornisce la necessaria collaborazione alle strutture centrali e territoriali per la
soluzione delle problematiche di impatto previdenziale ed assistenziale in cui la
competenza sul piano medico-legale ne costituisce parte integrante;

— fornisce consulenza tecnico-professionale agli Organi dell'lstituto e alle Strutture
centrali e territoriali, predisponendo pareri nelle materie di competenza;
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coordina e verifica ['attivita sanitaria di tutte le Unita Operative Medico Legali in
ordine alla gestione delie problematiche concernenti I'erogazione di prestazioni
dovute per fatto di rilevanza medico—legale, garantendo l'orientamento uniforme
a livello centrale e territoriale;

elabora proposte di competenza per la definizione delle strategie generali anche
ai fini dell’attuazione del sistema di sicurezza sociale;

fornisce aile Direzioni centrali competenti ogni contributo utile ai fini della
pianificazione e verifica del conseguimento degli obiettivi di interesse medico-
legale nell'ambito delle prestazioni previdenziali, delle prestazioni assistenziali,
nonché della prevenzione, riabilitazione, igiene & sicurezza dei luoghi di lavoro,
delle attivita specialistiche e delle attivitd di consulenza medico-legale nell’ambito
del contenzioso medico legale; _ |
emana linee-guida diagnostico-valutative per il corretto e aggiornato percorso
metodologico valutativo nei giudizi medico-legali, sia in ambito previdenziale che
assistenziale, anche attraverso 'adozione di provvedimenti correttivi in caso di
scostamenti territoriali dagli indirizzi tecnico-scientifici proposti;

garantisce attraverso la Commissione Medica Superiore Fattuazione di tutte le
competenze affidate ex-lege e da norme interne in materia di invalidita civile,
cecita civile, sordita, handicap e disabilita;

cura i rapporti culturali con il mondo scientifico e accademico nonché con le
istituzioni operanti in campo medico legale;

fissa i principi regolatori delle modalita di espletamento delle attivita medico-
legali, anche sotto il profilo del trattamento dei dati personali di cui al decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e successive modificazioni e integrazioni e ne monitora i risuitati anche
attraverso proprie e specifiche procedure;

coordina, per gli aspetti tecnico-professionali, le attivita dei collaboratori sanitari.

COORDINAMENTO GENERALE TECNICO EDILIZIO

Assicura Ia gestione tecnica e professionale degli immobili e provvede ai relativi interventi di

conservazione e adeguamento per il rinnovo di strutture, impianti e atirezzature, con autonomia
tecnica e professionale e nel’ambito delle politiche di gestione deli'Istituto stabilite dagli Organi e

delle relative disposizioni attuative del Direttore generale.

Cura, in relazione funzionale con le Direzioni Patrimonio e Archivi, Servizi agli utenti e
Organizzazione e Sistemi Informativi, lo sviluppo dell'assetto logistico delle strutture operative in

termini di funzionalita, ergonomia ed efficienza energetica.
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Cura, in relazione funzionale con le Direzioni centrali Acquisti e Appalti e Patrimonio e Archivi, la
redazione del piano annuale e triennale dei lavori e svolge le funzioni tecniche correlate alla

reatizzazione del piano stesso.

Cura, in relazione funzionale con le Direzioni Organizzazione e Sistemi Informativi e Servizi agli
utenti, lo sviluppo dei layout delle strutture operative, in termini di funzionalita e di ergonomia.

Fornisce le necessarie indicazione tecniche alla Direzione centrale Organizzazione e Sistemi
Informativi per quanto concerne le infrastrutture tecnologiche di rete, alla Direzione centrale
Amministrazione Finanziaria e Servizi Fiscali per quanto concerne la formazione del bilancio
annuale e la pianificazione e gestione del budget, nonché a tutte le strutture con le quali ha
rapporti funzionalmente collegati all’espletamento della propria attivita.

A tal fine:

— cura l'elaborazione e il controllo dei programmi e dei relativi piani analitici e
sovrintende al'esercizio delle competenze attribuite ai professionisti tecnici dalle
disposizioni legislative e dei relativi regoiamenti applicativi, in materia di opere
pubbliche;

— fornisce la consulenza tecnico-professionale agli Organi dell'lstitutc e alle
strutture centrali e territoriali ed esercita l'attivita relativa a competenze
accentrate;

— coordina !'attivita degli uffici tecnici regionali al fine di assicurare il riporto
funzionale alle direzioni centrali competenti, per lo sviluppo dell'assetto logistico
delle strutture operative in termini di funzionalita e di ergonomia, nonché alla
Direzione centrale Organizzazione e Sistemi Informativi;

— effettua studi e ricerche in materia di ottimizzazione degli standard e di normativa
tecnica e tecnico-legale relativa ai settori di intervento e assicura il coordinamento
dell'attivita professionale periferica, predisponendo le direttive e le procedure di
lavorc nelle materie di competenza e garantendo l'orientamento uniforme
nell'espletamento dell'attivits professionale a livello centrale e periferico;

— cura, per le materie di competenza, i rapporti con gli Ordini e i Collegi
professionali, con le Amministrazioni pubbliche e con gli Enti istituzionalmente
preposti alle attivita di controllo e di rilascio di autorizzazioni;

— cura l'informazione tecnico-professionale e la tenuta dei rapporti culturali con il
mondo scientifico;

— cura, d’intesa con le Direzioni centrali competenti, la redazione degli atti tecnici
per Vespletamento delle procedure di gara per l'affidamento dei contratti
dell'area lavori collaborando, ove richiesto, anche alla predisposizione della
documentazione amministrativa.
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COORDINAMENTO GENERALE STATISTICO ATTUARIALE

Assicura l'espletamento delle funzioni statistico-attuariali connesse alla attuazione dei compiti
istituzionali. Provvede, per le funzioni di supporto alle politiche di gestione dell'lstituto, alla
costituzione e alla gestione di banche dati statistiche, alle interconnessioni con i sistemi
informativi di istituzioni esterne, all'analisi e alla elaborazione dei relativi dati statistici.

Fornisce la consulenza tecnico-professionale attuariale agli Organi dell'lstituto e alle strutture
centrali e territoriali.

Cura la predisposizione di modelli previsionali attuariali a medio e lungo termine e dei modelli di

Data Mining.

Coliabora allo sviluppo e alla gestione dei sistemi Open Data, all'identificazione dei dati e del livello

di aggregazione.

Partecipa, in relazione alle esigenze connesse allo svolgimento della consulenza attuariale, alla
progettazione ed allo sviluppo di banche dati statistiche di derivazione dal sistema informatico
generale relativamente alle aree contributi e prestazioni.

Cura le analisi e la predisposizione di elaborazioni in materia attuariale relative all'attivita
istituzionale. Fornisce la consulenza professionale sui provvedimenti legislativi; effettua analisi,
valutazioni ed elaborazioni attuariali connesse ai bilanci preventivi e consuntivi.

Effettua le previsioni a lungo termine (bilanci tecnici) delle gestioni previdenziali ed assistenziali
amministrate dall’Istituto.

Collabora, in raccordo con le altre funzioni interessate, nell'elaborazione dei criteri metodologici
connessi al collegamento tra gli archivi dell'istituto e quelli di altre istituzioni pubbliche ed
organizzazioni sindacali, in termini di informazione logica e di compatibilita dei rispettivi Sistemi
informativi e tecnologici.

Effettua analisi statistico-attuariali in base alle informazioni residenti sulle banche dati statistiche.

Cura i rapporti culturali con il mondo scientifico e accademico nonché con le istituzioni operanti in
campo statistico ed attuariale.

Partecipa a gruppi e comitati di lavoro in ambito europeo e internazionale riguardanti gli aspetti

attuariali e di sicurezza sociale.

Cura linformazione statistica, la tenuta dei rapporti culturali con il mondo scientifico e
l'integrazione con le istituzioni e gli organismi operanti nell'area statistico attuariale, nonché i
rapporti con il Sistema statistico nazionale,
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Incarichi di consulenza, studio e ricerca

Incarichi di consulenza, studio e ricerca

Per specifiche esigenze di consuienza, studio e ricerca possono essere individuati e
assegnati, fino a un massimo di 8, incarichi di funzione di livello dirigenziale generale.

Comitato Aree di produzione

E’ costituito un Comitato ristretto sulle Aree di produzione, composto dai dirigenti centrali
preposti alle stesse.

tl Comitato & convocato dal Direttore generale con cadenza periodica, per fini di riporto e
comunicazione costante.

All'occasione, la partecipazione in seno al predetto Comitato pud essere estesa alla
Direzione Servizi agli Utenti e alle Direzione strumentali di volta in volta interessate.
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DETERMINAZIONE N. 2 del 30 gennaio 2017

OGGETTO: Attuazione nuovo Ordinamento delle Funzioni centrali e periferiche
dell'lnps: attribuzione delle aree dirigenziali di seconda fascia alle
strutture della Direzione generale e alle strutture territoriali.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
modificazioni ed integrazioni;

visto il D.P.R. n.366 del 24 settembre 1997;

visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni
ed integrazioni;

visto il decreto ministeriale del 13 gennaio 2016 con il quale la scrivente &
stata nominata Direttore generale dell'Inps;

vista la determinazione commissariale n. 58 del 12 maggio 2014 recante:
“Rideterminazione della dotazione organica del personale dirigente,
professionisti € medici, del personale delle aree professionali A-B-C e del
perscnale docente di ruoio”;

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato con
determinazioni nn. 100 e 132 del 2016;

Vista la determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016 con la quale &
stato definito il nuovo assetto delle funzioni centrali e territoriali, caratterizzato
da una razionalizzazione dei centri decisionali centrali e dal potenziamento del
ruolo del territorio, anche attraverso la previsione di una struttura deputata al
governo dei processi di erogazione dei servizi all'utenza, come modificata dalla
determinazione presidenziale n.13 del 24 gennaio 2017;

Vista la determinazione n. 154 del 30 novembre 2016, avente ad oggetto
“Individuazione degli incarichi dirigenziali di livello generale di consulenza,
studio e ricerca di cui all'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali
adottato con determinazione presidenziale n. 110/2016";





Considerato che la nuova articolazione territoriale ha, inoitre, previsto
strutture di nuova istituzione a carattere sperimentale cui affidare il governo di
funzioni di innovazione strategica;

Considerato in particolare che la Direzione generale si caratterizza per la
razionalizzazione dei centri decisionali, attraverso l'accorpamento delle funzioni
in strutture omogenee, al fine di presidiare con maggiore efficacia le
funzionalita di governo e di regia dei processi, lo sviluppo dei processi
innovativi e la fase di proposizione delle innovazioni di carattere legislativo;

Vista la necessitd di procedere all’attuazione dei nuovi assetti organizzativi
della Direzione generale e defle strutture territoriali dell'Istituto cosi come
descritti nel nuovo Ordinamento;

Ritenuto, altresi, di procedere ad una ridistribuzione delle aree dirigenziali,
nonché delle aree delle Direzioni centrali di complessitd particolarmente
elevata, non solo al fine di garantire un assetto organizzativo coerente rispetto
alla nuova distribuzione delle competenze fra le strutture centrali, nonché, a
livello territoriale, rispondente all’'esigenza di consolidare la centralita
dellIstituto nei sistema di welfare del paese e supportare {’evoluzione del
modello di erogazione dei servizi in logica di centralitd dell’'utente, ma anche
per garantire immediatamente una piena operativita alle strutture di nuova
costituzione risultanti dal citato nuovo assetto delle funzioni centrali e
territoriali;

Precisato che nell‘operare tale ridistribuzione si e tenuto conto sia degli
spostamenti di competenze operati, sia, quando necessario, del presidioc di
carichi di lavoro incrementati nonché della modellazione organizzativa degli
assetti territoriali e centrali dell’Istituto, partendo dalle funzicni e dalle attivita
presidiate;

Considerata i’esigenza, anche in considerazione delle osservazioni formulate
dal Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, di prevedere a livello centrale due
incarichi dirigenziali di II fascia per l'attuazione di progetti gestionali con
caratteristiche di trasversalita, di elevata complessita, e di eccezionale rilievo
organizzativo che, avvalendosi della collaborazione dei dirigenti assegnati alle
strutture competenti, riferiscano al Direttore generale, in raccordo funzionale
con il Direttore centrale Patrimonio e archivi, con la finalita di monitorare,
ottimizzare ed omogeneizzare le azioni delle Direzioni regionali volte alla
gestione del patrimonioc da reddito, nonché di garantire il necessario
collegamento con le strutture territoriali deputate alla gestione dello stesso,
con competenze, rispettivamente, nell’ambito dell’area geografica del Nord e
del Sud Italia;

Vista la determinazione presidenziale n. 10 del 24 gennaio 2017, che ha
individuato il modello organizzativo sperimentale di Direzione provinciale,
Filiale metropolitana e Filiale provinciale;





Vista, altresi, la determinazione presidenziale n. 9 del 24 gennaio 2017, con la
quale si & proceduto: alla classificazione organizzativa delle Direzioni regionali
e di coordinamento metropolitano, all‘individuazione del modello organizzativo
sperimentale di Direzione regionale e di Direzione di Coordinamento
metropolitano  dell’Istituto, alla trasformazione delle Direzioni di elevate
dimensioni (determinazione commissariale n. 140/2008) e individuazione delle
Filiali metropolitane;

DETERMINA

l'articolazione della Direzione generale e degli Uffici centrali e delle strutture
territoriali secondo quanto stabilito nell’Allegato A che costituisce parte
integrante della presente determinazione.

Le Direzioni centrali Risorse Umane e Organizzazione e Sistemi informativi e
tecnologici avranno cura di porre in essere tutto quanto necessario per la piena

attuazione della presente determinazione.

Le Strutture centrali adotteranno i conseguenti atti organizzativi e gestionali.

Il Diretforg g ale





ALLEGATO A

STR SE DELTER

Aree dirigenziali
STRUTTURE Aree dirige'znzéa!i i di c:.)mplessité
fascia particolarmente
elevata

Struttura tecnica permanente supporto Oy %

Segreteria teenica del Consiglio df indirizes e Vigilanza z

Segreteria tecnica del Collegio dei Sindaci 2

Segreteria tecnica del Magistrato della Corte dei Conti 1

DC Segreteria Unica Tecnica Normativa 7 4

DC Studi e Bicerchs &

DC Relazioni Fsterne 3

OC Audit, Trasparenza e Anticorruzione g 2

DC Entrate e Recupero creditd 13 5

D¢ Pensioni i1 5

DC Ammortizzatorn Soclali 8 2

DC Sostegno alla non autosufficienza, Invalidita civile e altre prestaziont 7 2

&L Organizzazione e Sistemi Informativi 24 7

B{ Risorse umane i4 [

DC Amninistrazione Finanziaria e Servizl Fiscafl 8 2

BC Pianificazione e Controllo di Gestione 5 1

D€ Patrimonio e Archivi 4 1

DT Acquisti e Appalti [ 2

Ufficio Procedimenti Disciplinari e della Responsabilits Amministrativa 2

Ufficlo incarichi e Funzioni Speciali - D.L 18 aprile 1981 1

Incarico dirigenziale per "attuazione di progetti gestionali con caratteristiche di 3

trasversality

Totale Direzione Generale

Direzione Servizi agli Utenti

= TR

Direzione regionaie Abruzzo

Direzione regionale Basilicata 5
Direzione regionaie Calabria 13
Direzione regionale Campania 15
Direzione regionele Emilia Remagna 22
Direzione regionale Friuli Venezla Giulia i2
Direzione regionale Lazio 11
Direzione regionale Liguria 11
Direzione regionale Lombardia 26
Direzione regionale Marche 12
Direzione regionale Molise 5
Direzione regionzla Plemonts 20
Direzicne regionale Puglia 21 20
Direzione regionale Sardegna 1z
Direzione regionale Sicilia 21
Direzione regionale Toscana 22
Direzione regionale Trentino Alte Adige 8
Direzione regionale Umbria 5
Direzione regionale Valle d'Aosta 2
Direzione regionale Veneto 22
Direzione di coordinamento metropolitans di Roma 21
Direziona di ecordinamento metropolitano di Milano 11
Direzione di coordinamento metropolitano di Napoli 13
Totale Strutture al Servizio del! Territorio 327 i

TOTALE GENERALE

464
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DETERMINAZIONE N. 3 del 30 gennaio 2017

Oggetto: modifica della determinazione n. 106 del 27 ottobre 2015, recante
“Attuazione della determinazione presidenziale n. 112 del 12 ottobre
2015",

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto legislativo n. 479 del 30 giugno 1994 e successive
madificazioni;

VISTO il D.P.R. 24 settembre 1997, n. 366;

VISTO il decreto legisiativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto ministeriale del 13 gennaio 2016 con il quale la scrivente &
stata nominata Direttore generale deil'Inps;

VISTA la determinazione commissariale n. 58 del 12 maggio 2014 recante:
“Rideterminazicne della dotazione organica del personale dirigente,
professionisti e medici, del personale delle aree professionali A-B-C e del
personale docente di ruolo”;

VISTO il Regolamento di Organizzazione dell'Inps da ultimo modificato con
determinazione presidenziale n. 132 del 12 ottobre 2016 e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO I'Ordinamento delle Funzioni centrali e periferiche dell’Istituto adottato
con determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016 e successive
modifiche e integrazioni;

VISTA la determinazione n. 106 del 27 ottobre 2015 di attuazione della
determinazione presidenziale n. 112 del 12 ottobre 2015, con la quale & stato
definito il valore della retribuzione di posizione, parte variabile, ai sensi dell‘art.
22 del CCNL 2006-2009, biennio economico 2006-2007 e dell’art. 5 del CCNL
biennio economico 2008-2009 e sono stati individuati i posti funzione di livello
dirigenziale da inserire nelle fasce retributive;

VISTA la determinazione del Direttore generale n. 2 del 30 gennaio 2017
con la quale sono state attribuite le aree dirigenziali di seconda fascia alle
strutture della Direzione generale e alle strutture territoriali;





TENUTO CONTO che [Ilstituto ha avviato un processo di riorganizzazione
diretto a ridefinire il nuovo modello di servizio e professionale, al fine di
garantire risultati immediati in termini di semplificazione dei processi, efficacia
ed economicita;

RITENUTO di dover procedere alla ridefinizione dei posti funzione dirigenziali da
inserire nelle fasce/livelio di retribuzione di posizione stabiliti con la citata
determinazione n. 106/2015, in relazione ai criteri oggettivi descritti nella
determinazione presidenziale n. 112/2015, agli obiettivi assegnati e agii
organici delle posizioni dirigenziali;

TENUTO CONTO della effettiva disponibilita del Fondo per il trattamento
accessorio;

DETERMINA

di individuare i posti funzione di livello dirigenziale da inserire nelle fasce di
retribuzione denominate “AO super, A0, Al e B” istituite con determinazione
presidenziale n. 112 del 12 ottobre 2015, cosi come indicati nell’Allegato 1, che
costituisce parte integrante della presente determinazione.

Le disposizioni di cui alla presente determinazione avranno effetto dalla data di
decorrenza dei nuovi incarichi, fatta salva la previsione di cui all’art. 1 comma
18 del Decreto legge n. 138 del 13 agosto 2011, convertito con modifiche dalla
legge n. 148 del 14 settembre 2015, secondo la quale, in caso di passaggio
ad altro incarico (per motivate esigenze organizzative o a seguito di
interpello), il dirigente conserva il trattamento economico in godimento prima
della data di scadenza dell'incarico ricoperto e fino al termine di quest’ultimo.

Determina, altresi, di confermare il valore della retribuzione di posizione,
comprensivo della parte fissa pari ad euro 12.155,61, ai sensi dell'art. 22 del
CCNL 2006-2006 biennio economico 2006-2007 e dell'art. 5 del CCNL biennio
economico 2008-2009, secondo gli importi annui, comprensivi della 134~
mensilita, definiti con determinazione direttoriale n. 106/2015 e di seguito
indicati:

FASCIA/LIVELLO IMPORTO ANNUQ
AQ Super € 39.994,89
AOD € 33.569,64
Al € 25.954,47
B € 11.878,49

ale
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ALLEGATO 1

FASCIA A0 SUPER \\

DIRETTORI REGIONALI DI SECCNDO LIVELLG (VALLE D’AOSTA, TRENTINO ALTO ADIGE)

SEDI DI ELEVATA COMPLESSITA’ DI CUI ALLA DETERMINAZIONE PRESIDENZIALE M. 10/2017

INCARICHI DIRIGENZIALL PER UATTUAZIONE DI PROGETTI GESTIOMALL CON CARATTERISTICHE DI
TRASVERSALITA, DI ELEVATA COMPLESSITA, £ DI ECCEZIONALE RILIEVO ORGANIZZATIVO

FASCIA AD

DIRIGENTI RESPONSABILI UFFICI DI SUPPORTO:

SEGRETERIA CONSIGLIC INDIRIZZO E VIGILANZA, SEGRETERIA TECNICA DEL COLLEGIO DEI SINDACI,
SEGRETERIA TECNICA DEL MAGISTRATO DELLA CORTE DEI CONTI

STRUTTURA TECNICA PERMANENTE PER LA MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE DI SUPPORTO ALL'OIV

DIRIGENTI RESPONSABILI UFFICI CENTRALIL:

" UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E RESPONSABILITA’ AMMINISTRATIVA E UFFICIO INCARICHI E
FUNZIONI SPECIALI ~ D.L. 18 LUGLIC 1981

DIRIGENTI VICARI DIRETTORI CENTRALI, REGIONALI E DI COORDINAMENTO METROPOLITANO*

DIRETTORI SEDI PROVINCIALL E SEDE VIRTUALE

DIRETTORI FILIALI METROPOLITANE E FILTALLI PROVINCIALI

DIRIGENTI DI AREA CENTRALE DI COMPLESSITA PARTICOLARMENTE ELEVATA**

FASCIA Al

¢ ALTRI DIRIGENTI DI AREA

FASCIA B

DIRIGENTI IN POSIZIONE DI STAFF O CON INCARICHI DI STUDIO

*L'attribuzione delle funzioni vicarie & di volta in volta, riconosciuta con provvedimento del
Direftore generale su proposta motivata del Direttore responsabile di struttura,

*#La complessita particolarmente elevata &, di volta in volta, riconosciuta con provvedimento del
Direttore generale sz proposta motivata del Direttore responsabile di struttura, nei limiti del
contingents assegnato.







INPS

DETERMINAZIONE N. 133 oer 12 07T, 2016

1525 - UFE 60.L0. - Pevenuto f 1 3 077, 2015
OGGETTO: Modifica dei "Criteri e modalita per il conferimento degli incarichi

dirigenziali” adottati con determinazione presidenziale n. 111 del
28/7/2016

Il PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D. Lgs. 30 giugno 1994 n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Boeri & stato
nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere daila data del decreto
medesimo, Presidente dell’Istituto Nazionale della Previdenza Sociale:

Visto i‘art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2010 n. 78 convertito
con modificazioni dalla legge 30 luglio 2010 n. 122;

Visto lart. 21, comma 1 del decreto legge 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito in legge 22 dicembre 2011, n. 214 ed i successivi decreti
interministeriali di attuazione del 28 marzo 2013, del 5 luglio 2013 e del 2
ottobre 2013;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 ed in particolare I'articolo
19 dello stesso che disciplina il conferimento degli incarichi di funzioni
dirigenziali;

Visto i'art. 20 del CCNL della dirigenza dell’area VI - quadriennio 2002-
2005 sottoscritto il 1° agosto 2006, relativo al conferimento degli incarichi
dirigenziali;

Vista la direttiva n. 10 del 19 dicembre 2007 delia Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica concernente criteri di
conferimento, mutamento e revoca di incarichi dirigenziali;

.





Vista la legge 6 novembre 2012 n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'ilfegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto il Regolamento di organizzazione dell'Istituto adottato con
determinazione presidenziale n. 89 del 30 giugno 2016, come modificato
con determinazione presidenziale n. 100 del 27 iuglio 2016 e
successivamente con determinazione 132 del 12 ottobre 2016;

Vista la determinazione presidenziale n. 110 del 28 luglio 2016 con la quale
¢ stato adottato I'Ordinamento delle funzioni centrali e territoriali dell'INPS:

Vista la determinazione presidenziale n. 111 def 28 luglio 2016 con la quale
sono stati adottati i "Criteri e le modalitd per il conferimento degli incarichi
dirigenziali”;

Visto in particolare il punto 13 dei suddetti Criteri che prevede, nell'ipotesi
di riorganizzazione e ristrutturazione dell’Istituto che determini la decadenza
degli incarichi dirigenziali, la costituzione di una Commissione per l'esame
delle candidature presentate a seguito di pubblicazione di interpello,
Commissione la cui composizione viene diversamente disciplinata a seconda
che si tratti di conferimento di incarichi dirigenziali di livello generale o di
conferimento di incarichi dirigenziali di livello non generaie;

Vista la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali prot. 0012448
del 27/9/2016 nonché le note, alla stessa allegate, del Ministero
dell’Economia e delle Finanze prot. 72480 del 14/09/2016 e della Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica prot. 48619
del 20/09/2016;

Tenuto conto delle osservazioni formulate nelle suddette note in merito aj
criteri in oggetto con particolare riferimento alla natura dell’attivita svolta
dalle suddette Commissioni che deve essere istruttoria e non assolvere a
funzioni di selezione preventiva delle candidature nonché alla composizione
della Commissione per il conferimento degli incarichi dirigenziali di livello
non generale che non risulta sufficientemente declinata;

Tenuto conto, altresi, "delle osservazioni relative alla previsione del
conferimento degli incarichi ad interim la cui formulazione, ad avviso dei
Ministeri vigilanti, sembra consentire una eccessiva estensione dell'ambito
oggettivo di applicazione di detto istituto;

Ritenuto opportuno, in considerazione delle suddette osservazioni e per
una maggiore inequivocabile chiarezza di impianto previsionale, declinare
pilt precisamente, al punto 13, lettere e) e h), la composizione della
commissione nominata dal Direttore generale per il conferimento degli

o





incarichi dirigenziali di livello non generale nonché inserire al punto 13,
lettera g) I'espresso riferimento alla valenza istruttoria dell’attivity svolta
dalle Commissioni che, in quanto tale, non vincola la valutazione
comparativa finalizzata al conferimento degli incarichi dirigenziali che
rimane rimessa agli Organi competenti;

Ritenuto, aitresi, di inserire al punto 15, al fine di circoscriverne I'ambito
di applicazione, la possibilitd di ricorrere al conferimento degli incarichi
dirigenziali ad interim solo nei casi in cui non sia possibile attribuire
Vincarico,

DETERMINA

di modificare i "Criteri e le modalitd per il conferimento degli incarichi di
dirigenziali” adottati con determinazione presidenziale n. 111 del 28/7/2016
come segue:

» Il punto 13, lettera e, sub Al e A2 sono cosi riformulati:

A. nell’ipotesi di riorganizzazione e ristrutturazione dell’Istituto
che determina la decadenza degli incarichi dirigenziali conferiti sulla
base del previgente assetto:

1, per il conferimento di incarico dirigenziale di livello
generale, a una Commissione, composta da tre membri esterni
all'Istituto e nominata dal Presidente secondo quanto indicato
alla lettera f);

2. per il conferimento di incarico dirigenziale non generale,
alla Commissione nominata dal Direttore generale composta da
tre membri interni all'Istituto secondo gquanto indicato alla
lettera h);

* Al punto 13, lettera g, sub 1, & aggiunta, dopo la parola
“dell'incarico”, la seguente frase:

Lindividuazione di una rosa di candidati ha valenza istruttoria e non
vincola la valutazione comparativa rimessa ai predetti Organi.

* Al punto 13, lettera g, sub 2, ¢& aggiunta, dopo la parola
“dell'incarico”, la seqguente frase;





Lindividuazione di una rosa di candidati o fa predisposizione di uno o
piu elenchi di candidati ha valenza istruttoria e non vincola la
valutazione comparativa rimessa ai predetti Organi.

+ Il punto 13, lettera h & cosi riformulato:

“h) la Commissione di cui alla lettera e), punto A2 é nominata dal
Direttore generale ed é composta da tre membri, di cui uno & il
dirigente con incarico di livello generale responsabile delfa struttura
organizzativa interessata; i restanti componenti sono nominati tra i
dirigenti di livello generale. La Commissione esamina le candidature
presentate e individua una rosa di candidati, non inferiore a tre,
ovvero l'elenco di candidati da sottoporre alfa vafutazione def
Direttore generale che adotta i relativi provvedimenti di conferimento
dell'incarico o di assegnazione/individuazione in conformits a quanto
previsto nel regolamento di organizzazione. {'individuazione di una
rosa di candidati o la predisposizione di un elenco di candidati ha
valenza istruttoria e non vincola la valutazione comparativa rimessa
al Direttore generale.”

¢ Il punto 15 & cosi riformulato:

“Lincarico dirigenziale puo essere conferito ad interim. Tale incarico
ha carattere eccezionale e temporaneo e pud essere conferito per
motivate esigenze organizzative e funzionali nei casi in cui non sia
possibile attribuire lincarico; deve avere una durata certa,
determinata sulla base del tempo ragionevolmente necessario per lo
svolgimento della procedura di conferimento dell’incarico. Fatte salve
specifiche e motivate esigenze organizzative e funzionali, di norma al
dirigente puo essere attribuito un solo incarico ad interim.™

I “Criteri e le modalitd per il conferimento degli incarichi di dirigenziali”,
come sopra modificati, sono allegati alla presente determinazione e ne
costituiscono parte integrante.

La presente determinazione sara trasmessa al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, al Ministero dell’Economia e delle Finanze e alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica.

IL PRESIDENTE
Prof. Tito Michele Boeri

Ufficio di Segreteria
dagli Organi Collegiali

Per copia conforme alloriginale
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CRITERI E MODALITA’ PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DIRIGENZIALI






1. Gli incarichi dirigenziali presso Fistituto Nazionale deila Previdenza Sociale
(d'ora innanzi indicato anche come “Istituto”), sone conferiti secondo i criteri e le
modalita di seguito riportate in conformita a quanto stabilito dali’art. 19 de! D.
Lgs. 165/2001, dalfart. 20 del CCNL della dirigenza dell'area VI — quadriennio
2002-2005 sottoscritto il 1° agosto 2006 (di seguito denominato ‘C.CN.LY,
dalla direttiva n. 10 del 19 dicembre 2007 del Dipartimento della Funzione
Pubblica e dalle direttive del’ANAC in materia di anticorruzione con particolare
riferimento al Piano nazionale anticorruzione (PNA).

2. Tutti i dirigenti hanno diritto ad un incarico ai sensi dell'art. 20, comma 1 del
citato C.C.N.L.. Ai sensi dell'art. 19, comma 10 del D. Lgs. 165/2001 i dirigenti
ai quali non sia affidata la titolarita di uffici dirigenziali svolgono funzioni
ispettive, di consulenza, studio e ricerca o altri eventuali incarichi specifici
previsti dal'ordinamento delle funzioni.

3. Gli incarichi dirigenziali vengono conferiti, in conformita a quanto stabilito nel
regolamento di organizzazione, con provvedimento degli organi di cui al
successivo punto 13, lettera g) e h) e secondo quanto previste dalf'art. 19 del D.
Lgs. 165/2001. Il provvedimento individua l'oggetto, la durata dellincarico e gl
obiettivi da conseguire con riferimento alle priorita, ai piani ed ai programmi
definiti dagli Organi nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degii
stessi che intervengano nel corso del rapporto.

4. I conferimento degli incarichi dirigenziali di cui al punto 3 viene effettuato nel
rispetto dei criteri e delle modalita applicative di seguito indicati, avendo cura di
garantire la migliore utilizzazione delle competenze professionali dei dirigenti in
relazione ai risultati da conseguire, tenendo conto, ove possibile, della
eventuale disponibilita manifestata al riguardo dai dirigenti stessi nonché del
principio di rotazione degli incarichi. :

3. Al provvedimento di conferimento dellincarico accede un contratto
individuale con il quale, nel rispetto dei principi stabiliti dallart. 24 del D. Lgs.
165/2001 e di quanto previsto dalia contrattazione collettiva di area, viene
definito il corrispondente trattamento economico.

6. Tutti gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato e possono
essere rinnovati. La durata degli incarichi & correlata agli obiettivi prefissati e
non puo essere inferiore a tre anni né superiore a cinque anni, secondo quanto
disposto dallart. 19, comma 2 del D. Lgs. 165/2001. in caso di primo
conferimento ad un dirigente di seconda fascia di incarico di ufficio dirigenziale
generale o di funzioni equiparate, la durata delincarico & pari a tre anni. La
durata dell'incarico puo, altresi, essere inferiore a tre anni se coincide con il
conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo delliinteressato.

7. Nel conferimento degli incarichi si tiene conto del principio di pari opportunita
tra uomini e donne.





8. Il conferimento degli incarichi dirigenziali avviene, nel rispetto di quanto
previsto dall'art. 19, comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e dellart. 20 comma 2
C.C.N.L., in base ai seguenti criteri generali:

a) natura e caratteristiche degli obiettivi prefissati;

b) complessita della struttura o del posto-funzione interessato;

¢} attitudini e capacita professionale del singolo dirigente e percorso
formativo del dirigente interessato, rilevate dal “curriculum vitae” :

d) risultati conseguiti in precedenza e relativa valutazione con
riferimento agli obiettivi fissati dagii organi negli atti di indirizzo e
programmazione;

e) specifiche competenze possedute:

f) esperienze di direzione eventualmente maturate in ltalia e alfestero,
sia presso il settore privato che presso altre amministrazioni
pubbliche, purché attinenti all'incarico da conferire;

g} rotazione degli incarichi, la cui applicazione & finalizzata a garantire
la piena attuazione del sistema di contrasto alla corruzione (ex art. 1
comma 4, lett. e) della legge 6 novembre 2012 n. 190} nonché la piu
efficace ed efficiente utilizzazione delle risorse in relazione ai
mutevoli assetti funzionali ed organizzativi e ai processi di
riorganizzazione, anche al fine di favorire lo sviluppo della
professionalita dei dirigenti. Il principio di rotazione pud essere
contemperato  con il  principio di  buon andamento
dell'amministrazione tenendo conto delle specifiche professionalita
acquisite dai dirigenti in specifici ambiti e settori di attivita;

h) collegialita deifesame delle candidature presentate, in occasione dei
processi di riorganizzazione e ristrutturazione dell'istituto.

9. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti nel rispetto delle vigenti disposizioni
in materia di inconferibilita e di incompatibilita di cui al decreto legisiativo 8
aprile 2013 n. 39.

10. L'eventuale conferimento degli incarichi dirigenziali ai sensi deil'art. 19,
comma 5 bis del D. Lgs. n. 165/2001 a dirigenti non appartenenti ai ruoli
delfIstituto ma dipendenti delle Amministrazioni pubbliche di cui allart. 1,
comma 2 del medesimo decreto legislativo, tiene conto dei criteri generali di
cui sopra al punto 8 ed in particolare deil'esperienza professionale maturata
nelfl'ambito dell’'amministrazione di appartenenza, della relativa valutazione e
delle altre esperienze di lavoro acquisite inerenti all'oggetto dell'incarico da
conferire.

11. In relazione agli incarichi da conferire eventualmente ai sensi delf'art. 19,
comma 6 del D. Lgs. 165/2001, si tiene conto — in relazione alla natura e alla





caratteristica degli obiettivi da conseguire nonché alla complessita della
struttura interessata - della particolare e comprovata qualificazione
professionale, non rinvenibile nei ryoli dellistituto, desumibile dall'attivita
svolta in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali o
che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e
postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di
lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso le amministrazioni
pubbliche, ivi compresa quella che conferisce I'incarico, in posizioni funzionali
previste per l'accesso alla dirigenza, o guelle svolte presso i settori della
ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli
avvocati e procuratori dello Stato.

12. 1} conferimento degli incarichi dirigenziali & preceduto da interpeili
pubblicati sul sito internet istituzionale e in intranet.

13. Gli incarichi sono conferiti secondo il seguente iter procedimentale:

a) il Direttore centrale Risorse Umane al verificarsi di una vacanza in
una o pili posizioni dirigenziali nonché allatto deilistituzione di una
nuova posizione dirigenziale, provvede ~ su indicazione dei
competenti Organi dell'lstituto - alla pubblicita nel sito istituzionale
del/i posto/i vacante/i indicando le informazioni relative alle
competenze funzionali del posto/i funzione e i requisiti professionali
richiesti;

b) Plstituto pud avviare la procedura di interpelio per Iattribuzione
dellincarico anche prima del verificarsi della vacanza al fine di
assicurare continuita nella copertura del/i posto/i-funzione;

¢) | soggetti interessati inviano una manifestazione di interesse e
disponibilita, secondo le modalita indicate nellinterpello di cui al punto
12, entro il termine di dieci giorni dail'avvenuta pubblicazione dello
stesso, allegando alfistanza, copia del curriculum (i dirigenti
dipendenti defl'lstituto o di aitra pubblica amministrazione possono
fare riferimento al curriculum gia pubblicato sul sito istituzionale in
attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla vigente
disciplina in materia di trasparenza) nonché una relazione in cui
vengono illustrate le esperienze professionali maturate, ritenute
maggiormente significative in refazione allincarico da svoigere oltre
alta dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e
incompatibiita;





d)

f)

listituto  procede prioritariamente  allesame delle candidature
presentate  dai dirigenti  appartenenti  ai propri  ruoli e,
successivamente, allesame dei dirigenti  dipendenti  delle
Amministrazioni di cui all'art. 19, comma 5 bis del D. Lgs. 165/2001 e,
nellipotesi in cui non rinvenga le necessarie professionalita nei ruoli
dell'lstituto, all'esame delle candidature presentate dai soggetti di cui
all'art. 19, comma 6 del D. Lgs. 165/2001:

alla scadenza del termine per Ia presentazione delle predette
candidature, il Direttore centrale Risorse Umane verifica la correttezza
formale delle istanze e dei relativi allegati, trasmessi dai partecipanti
ed entro tre giorni lavorativi invia, al fine dellespletamento della
procedura comparativa, tutta la documentazione:

A. nellipotesi di riorganizzazione e ristrutturazione dellistituto che
determina la decadenza degli incarichi dirigenziali conferiti sulla
base del previgente assetto

1. per il conferimento di incarico dirigenziale di livello generale, a
una Commissione, composta da tre membri esterni all’lstituto e
nominata dal Presidente secondo quanto indicato alla lettera f);

2. per il conferimento di incarico dirigenziale non generale, alla
Commissione nominata da) Direttore generale composta da tre
membri interni all’Istituto secondo quanto indicato alla lettera h);

B. in tutte le altre ipotesi, al Direttore generale che:

1. formulerad la proposta al Presidente, per il conferimento
dell'incarico dirigenziale di livello generale;

2. adottera i provvedimenti di conferimento, assegnazione e
individuazione per il conferimento degli incarichi di livello
dirigenziale non generale, secondo quanto previsto dal
regolamento di organizzazione:

la Commissione di cui alla lettera €), punto A1, & nominata dal
Presidente ed & composta da tre membri, esterni all'lstituto, di cui due
designati dal Presidente medesimo e uno dal Direttore generale,
individuati tra professori universitari, dirigenti della pubblica
amministrazione e manager di enti privati esperti di materie
istituzionali, di pubblica amministrazione e di gestione di bilanci
pubblici nonché tra soggetti esperti nella selezione e valutazione del
personale; in mancanza di designazione nel termine indicato nella
relativa richiesta, il Presidente procedera comunqgue alla nomina. Ai





9)

h)

componenti della Commissione non spetta alcun compenso ad
eccezione del rimborso — nelleventualita che qualcuno dei
componenti sia residente fucri Roma - delle spese documentate di
viaggio, vitto e alloggio entro i limiti e secondo le modalita previste
dalla normativa vigente presso Flstituto con riferimento ai dirigenti;

la Commissione, di cui alla precedente lettera f), esamina le
candidature trasmesse dalla Direzione centrale Risorse Umane e, ove
ne ravvisi la necessita, pud richiedere tutta la documentazione, in
possesso deli’lstituto, relativa a precedenti valutazioni dei candidati e
puo, aitresi, convocare i candidati per un colloquio; al termine del
predetto esame, la Commissione individua -

1. nellipotesi di conferimento di incarico dirigenziale di livello
generale relativo alle Direzioni/Strutture centrali dell'lstituto, una
rosa di candidati non inferiore a tre per ciascuna delle suddette
Direzioni/Strutture, da sottoporre alla valutazione del Direttore -
generale, che formula in merito la proposta e del Presidente,
che adotta la determinazione di conferimento dell'incarico.
L'individuazione di una rosa di candidati ha valenza istruttoria e
non vincola la valutazione comparativa rimessa ai predetti
Organi.

2. nellipotesi di conferimento di incarico dirigenziale di livelio
generale relativo alle Direzioni regionalifterritoriali dell'lstituto, in
considerazione della omogeneita delie funzioni attribuite alle
stesse nonché della eventuale diversa complessita, puo
alternativamente individuare |a predetta rosa di candidati
ovvero predisporre uno o pitl elenchi di candidati da sottoporre
alla valutazione del Direttore generale, che formula in merito
una proposta, e del Presidente, che adotta la determinazione di
conferimento dell'incarico. L'individuazione di una rosa di
candidati o la predisposizione di uno o pib elenchi di candidati
ha valenza istruttoria e non vincola Ia valutazione comparativa
rimessa ai predetti Organi.

la Commissione di cui alla lettera €), punto A2 & nominata dal
Direttore generale ed & composta da tre membri, di cui uno e il
dirigente con incarico di livello generale responsabile della struttura
organizzativa interessata: i restanti componenti sono nominati tra i
dirigenti di livello generale. La Commissione esamina le candidature
presentate e individua una rosa di candidati, non inferiore a tre,
ovvero 'elenco di candidati da sottoporre alla valutazione del Direttore
generale che adotta i relativi provwedimenti di conferimento
dellincarico o di assegnazionefindividuazione in conformita a quanto





previsto nel regolamento di organizzazione. L'individuazione di una
rosa di candidati o la predisposizione di un elenco di candidati ha
valenza istruttoria e non vincola la valutazione comparativa rimessa al
Direttore generale.

i) la Direzione centrale Risorse Umane comunica al candidato prescelto
F'esito della procedura.

14. Per gli incarichi ex art. 19, comma 6 del D. Lgs. 165/2001, la durata di
ciascun incarico non pué eccedere il termine di tre anni.

15. Lincarico dirigenziale pud essere conferito ad interim. Tale incarico ha
carattere eccezionale e temporaneo e pud essere conferito per motivate
esigenze organizzative e funzionali nei casi in cui non sia possibile attribuire
lincarico; deve avere una durata certa, determinata sulla base del tempo
ragionevolmente necessario per lo svolgimento della procedura di
conferimento dellincarico. Fatte salve specifiche e motivate esigenze
organizzative e funzionali, di norma al dirigente puc essere attribuito un solo
incarico ad interim.
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DETERMINAZIONE N........DEL .....ccnvesans

Fos . e 00LL. - Parvenuto i 74 GEN. 1777

OGGETTO: Attuazione deila determinazione presidenziale n. 132 del 12
ottobre 2016 “Regolamento di Organizzazione dell’Istituto”

Classificazione organizzativa delle Direzioni regionali e di coordinamento
metropolitano. Individuazione del modello organizzativo sperimentale di

‘Direzione regionale e di Direzione di Coordinamento metropolitano

dell’Istituto. Trasformazione delle Direzioni di elevate dimensioni
(determinazione commissariale n. 140/2008) e individuazione delle Filiali
metropolitane. Localizzazione della Direzione Servizi all'Utenza e delle
Direzioni di Coordinamento metropolitano.

IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 1954 n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto lart. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il guale il Prof. Tito Michele Boeri &
stato nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del
decreto medesimo, Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;
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Visto il vigente Regolamento di Organizzazione, approvato con
determinazione presidenziale n. 132 del 12 ottobre 2016, e in particolare
gli articoli 15, 16, 17, 18 e 19 che definiscono le funzioni e l'articolazione
organizzativa delle strutture territoriali dell’Istituto;

Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e territoriali
dell'Istituto approvato con Determinazione presidenziale n. 110 del 28
luglio 2016 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Determinazione commissariale n. 140 del 29 dicembre 2008, con
la quale ¢ stata definita |'articolazione dell’Istituto sul territorio;

Vista la Determinazione commissariale n.11/2010 con la quale & stato
definito il modello organizzativo delle Direzioni di elevate dimensmm di
Torino, Milano, Roma e Napoli;

Preso atto dell’opportunita di clusterizzare le Direzioni regionali e le
Direzioni di coordinamento metropolitanc indicandone, contestualmente, il
relative modello organizzativo;

Preso atto che la clusterizzazione individuata consentira di attuare il
modelio organizzativo definendo per ciascuna tipologia di struttura un
assetto appropriato e contestualizzato rispetto alle caratteristiche delia
domanda e alla distribuzione territoriale deli’'utenza.

Preso atto che il nuovo assetto territoriale definito dal vigente
Regolamento di Organizzazione e dall’Ordinamento delle funzioni centrali e
territoriali rendono necessario trasformare le Direzioni di elevata
dimensione individuate con la Determinazione commissariale n. 140/2008
in Filiali Metropolitane e Direzioni provinciali, secondo {articolazione
prevista dal vigente Regolamento di Organizzazione;

Preso atto della necessita di individuare una localizzazione territoriale per
la struttura Direzione Servizi all’'utenza e per e Direzioni di coordinamento
metropolitano;

Preso atto che nel rispetio delle procedure previste dal sistema delle
relazioni sindacali definite dai vigenti CCNL & stata effettuata i'informativa
con le 00.SS;

Vista la relazione predisposta sull’argomento dalla Direzione generale;
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Su proposta del Direttore generale

f\i/\
A
S

-
i
b

DETERMINA

1. La clusterizzazione organizzativa delle Direzioni regionali e delle
Direzioni di Coordinamento metropolitano secondo lo schema di
seguito riportato:

Cluster organizzativi Direzioni regionali e Direzioni di
coordinamento metropolitano

Direzioni regionali Piemonte,
Lombardia (con esclusione di Milano),
Veneto, Emilia Romagna, Toscana,
Campania {con esclusione di Napoli),
Puglia e Sicilia.

Direzioni di coordinamento
metropolitanc di Milano, Roma, Napoli

Complessita organizzativa A
Dirigenza di Livello generale

Liguria, Friuli Venezia Giulia, Marche,
Abruzzo, Lazio (con esclusione di
Roma), Calabria e Sardegna

Complessita organizzativa B
Dirigenza di Livello generale

Complessita organizzativa C

Dirigenza di Livello generale Umbria, Molise, Basilicata

Complessita organizzativa D

Livello dirigenziale Trentino Alto Adige, Valle d’Aosta

La clusterizzazione in questione riguarda le sole “Strutture a livello regionale” di cui alla lettera C
del’Ordinamento delle Funzioni centrali e territoriali (determinazione presidenziale n. 110/2016).

2. Di dare mandato af Direttore Generale di avviare la sperimentazione
del modello organizzativo di Direzione regionale e di Direzione di
coordinamento metropolitano come descritto neli’Allegato A, parte
integrante della presente determinazione;

3. La trasformazione delle Direzioni di elevate dimensioni di Roma,
Milano e Napoli e delle Filiali di coordinamento metropolitano
collegate (per Roma e Napoli) in Filiali metropolitane e la
trasformazione della Direzione di elevate dimensioni di Torino in
Direzione provinciale, secondo lo schema riepilogativo di seguito
riportato:
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Assetto determinazione
commissariale n. 140/2008

Nuovo assetto

Direzione di elevata dimensioni di Torine

Direzione provinciale di Torino;

Direzione di elevate dimensioni di Milano

Filiale metropolitana di Milano

Direzione di elevate dimensioni di Roma

Filiale metropolitana di Roma

Filiali di coordinamento metropolitano di:
- Roma SUD-OVEST EUR;
- Roma Tuscolano;
- Roma Montesacro;
- Roma SUD- EST Casilino;
-  Roma NORD- OVEST Flaminio.

Filiali metropolitane di:
- Roma SUD-0OVEST EUR;
- Roma Tuscolano;
- Roma Montesacro;
~ Roma SUD- EST Casilino;
~ Roma NORD- OVEST Flaminio;

Direzione di elevate dimensioni di Napoli

Filiaie metropolitana di Napoli

Filiali di coordinamento metropolitano di:

- Area Stabiese;

- Area Nolana;

- Area NORD/Camaldoli;
— Area Flegrea/Pozzuo}i.

Filiali metropolitane di:
— Area Stabiese;
- Area Nolana
— Area NORD/Camaldoli;

— Area Flegrea/Pozzuoli.

4. Di localizzare le strutture:

v Direzione Servizi all'Utenza: nell’ambito del territorio romano;
v' Direzioni di Coordinamento metropolitano: nell’lambito delia

. Di

cittad capoluogo di regione (Roma, Milano, Napoli).

confermare la localizzazione delle Direzioni regionali Lazio,
Lombardia e Campania nell’ambito della citta capoluogo di regione;

Di dare mandato al Direttore generale di predisporre le circolari
necessarie ali‘avvio operativo delle Filiali metropolitane, delie
Direzioni provinciali e delle Filiali provinciali e di effettuare le
necessarie attivita di monitoraggio e verifica deliandamento della
sperimentazione al fine di intervenire e proporre le eventuali
modifiche al modello individuato.

IL PRESIDENTE
Prof. Tito Michele Boeri
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ALLEGATO A a

Modello organizzativo di Direzione regionale e di
Direzione di Coordinamento metropolitano

Gli artt. 16 e 17 del Regolamento di Organizzazione di cui alla
determinazione presidenziale n. 132 del 12 ottobre 2016 individuano gli
assetti e le funzioni sia delle Direzioni regionali che delle Direzioni di
coordinamento metropolitano.

Ad entrambe e riconosciuta la responsabilita di:

« Garantire il governo regionale di tutti i processi istituzionali
dell'Istituto;

» Gestire le risorse assegnate, con una responsabiiita complessiva dei
risultati conseguiti, assicurando, quindi, anche la gestione diretta dei
processi di supporto.

o Controliare la regolarita amministrativo contabile delle strutture
ricadenti sul territorio interessato;

e Verificare i livelli di qualita dei servizi e dei processi nelle strutture
della regione, anche con riferimento all'attuazione di efficaci
procedure di prevenzione e diminuzione dei rischi aziendali.

Partendo da tali presupposti per entrambe le tipologie di struttura si
individua i medesimo modelio organizzativo, cui corrispende il presidio
delle seguenti funzioni manageriali:

1. “Entrate, recupero crediti e vigilanza documentale” - garantisce i
coordinamento e il monitoraggio delle attivita connesse alla gestione
delle Entrate contributive pubbliche e private (anagrafica e flussi,
accertamento e gestione del credito anche in termini di recupero) e alla
attuazione di una concreta verifica e vigilanza documentale; per gii
aspetti di competenza gestisce direttamente il contenzioso;

2. "Pensioni” - garantisce il coordinamento € il monitoraggio delle
attivita connesse alla gestione delle Prestazioni Pensionistiche
(Prestazioni rivolte ai dipendenti pubblici e privati, Fondi speciali,
Convenzioni internazionali, Invaliditd Civile, Inabilitd, Previdenza
complementare, ecc..); per gli aspetti di competenza gestisce
direttamente il contenzioso;
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3. "Prestazioni a sostegno del reddito, credito e welfare”
garantisce il coordinamento e il monitoraggio delle attivitd connesse
alla gestione delle Prestazioni a sostegno del reddito, credito e welfare
(Diminuzione della capacita lavorativa e sostegno del reddito;
Prestazioni connesse alla cessazione del rapporto di lavoro”;
ammortizzatori sociali; attivita creditizie e di welfare nella PPAA); per
gli aspetti di competenza gestisce direttamente il contenzioso;

4. “Gestione Risorse™ - assicura ie funzioni di supporto alle strutture
territoriali per la gestione delle risorse umane (gestione presenze e
assenze, gestione giuridica e contabile, acquisizione e sviluppo,
attuazione dell’azione formativa), strumentali (acquisizione e gestione
beni, servizi, lavori; gestione patrimonio strumentale) e di gestione dei
sistemi informativi;

5. “Gestione Patrimonio” - assicura la gestione di tutte le attivita
inerenti al patrimonio da reddito (gestione degli immobili- beni, lavori,
servizi; verifiche e  contabilita connesse; riscossione e
contrattualistica);

6. “Strutture Sociali” - coordina e monitora le strutture sociali del
territorio; vi confluisce la gestione di tutte le specifiche attivitd
connesse. Tale funzione manageriale viene agita nelle sole regioni in
cul vi siano Strutture sociali attive, da coordinare e governare.

In fase di prima applicazione, atteso il carattere sperimentale degli assetti
definiti ed in considerazione della necessita di porre in essere tutte le
condizioni organizzative, funzionali ed informatiche ai fini del corretto
presidio delle attivita, per le Direzioni di coordinamento metropolitano di
Roma, Milano e Napoli il governo delle macroattivita comprese nelle
funzioni di cui ai punti 4. 5. e 6. sara garantito rispettivamente dalle
Direzioni regionali Lazio, Lombardia e Campania.

Considerata la diversa complessita delle strutture interessate, le funzioni
manageriali sono governate in maniera singola ¢ aggregata da Aree
manageriali individuate nell'ambito del contingente complessivo di aree
attribuito alle strutture stesse, secondo gli assetti individuati.

In staff al Direttore regionale/Direttore di coordinamento metropolitano, a
conferma delle responsabilita attribuite dagli artt. 16 e 17 del vigente
Regolamento di Organizzazione, € posto il governc di macro-attivitd a
garanzia della compliance interna ed esterna e della funzionalita
complessiva, nonché il coordinamento delle attivita professionali.
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Le Direzioni regionali e le Direzioni di coordinamento meatropolitano hanno
la responsabilita complessiva della gestione e rispondono dei risultati
conseguiti derivanti dallimpiego delle risorse loro assegnate nei rispettivi
territori di competenza.

Presso le stesse e esercitato il coordinamento delie attivitd professionali
Legale, Medico Legale e Tecnico Edilizio, definendc gli interventi necessari
al miglioramento dell’'efficienza e dell’efficacia dell’azione neli’ambito
erritoriale di riferimento e verificando l'andamento e i risultati complessivi
delle attivita professionali coordinate {comma 3, punto t) dell‘art.16,
comma 4 punto s) dellart. 17 del vigente Regolamento di
Organizzazione).

In considerazione del carattere sperimentale degli assetti definiti nelia fase
di prima applicazione, relativamente alle funzioni Legale e Medico Legale,
I'attuaie  Coordinatore  metropolitano/provinciale  con  funzioni  di
coordinamento regionale Lazio, Lombardia e Campania garantird la
medesima funzione di coordinamento anche per {e Direzioni di
coordinamento metropolitanc di Roma, Milano e Napoli.

Analogamente, ia funzione Tecnico edilizia sara garantita, presso le
Direzioni di coordinamento metropolitano di Roma, Milano e Napoli,
rispettivamente dagli Uffici tecnici regionali di Lazio, Lombardia e
Campania.
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I.N.P.S

DETERMINAZIONE N O..DEL oo, rereveenmii

B L% 0O.LC - Pervenuty 24 GEN 1217

OGGETTO: Attuazione della determinazione presidenziale n. 132 del 12
ottobre 2016 “Regolamento di Organizzazione deli‘Istituto” -
Individuazione del modello organizzativo sperimentale di Direzione
provinciale, Filiale metropolitana e Filiale provinciale.

IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 30 aprile 1970 n. 639;
Vista la Legge 9 marzo 1989 n. 88;

Visto il D.Lgs. 30 giugno 1994 n. 479;
Visto il D.P.R. 24 settembre 1997 n. 366;

Visto l'art. 7, comma 8, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78
canvertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;

Visto il D.P.R. 16 febbraio 2015 con il quale il Prof. Tito Michele Boeri &
stato nominato, per la durata di un quadriennio a decorrere dalla data del
decreto medesimo, Presidente dell'Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione, approvato con
determinazione presidenziale n. 132 del 12 ottobre 2016, e in particolare
gli articoli 15, 16, 17, 18 e 19 che definiscono le funzioni e I'articolazione
organizzativa delle strutture territoriali dell’Istituto;

Visto il vigente Ordinamento delle Funzioni Centrali e territoriali
dell'Istituto approvato con Determinazione presidenziale n. 110 del 28
luglio 2016 e successive madifiche e integrazioni;
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Preso atto della necessita di individuare il nuovo modello organizzétivo
delle “Filiali metropolitane”, “Direzioni provinciali” e “Filiali provinciali” in
maniera coerente con il vigente Regolamento di Organizzazione:

Preso atto che nel rispetto delle procedure previste dal sistema delle
relazioni sindacali definite dai vigenti CCNL & stata effettuata l'informativa
alle 00.5S;

Vista la relazione predisposta suli’argomento dalla Direzione generale;

Su proposta del Direttore generale
DETERMINA

1. La clusterizzazione organizzativa delle Filiali Metropolitane, Direzioni
provinciali e Filiali provinciali secondo lo schema di cui all’Allegato A,
parte integrante deila presente determinazione.

2. Di dare mandato al Direttore Generale di avviare la sperimentazione
del modello organizzativo di Filiale metropolitana, Direzione
provinciale e Filiale provinciale come descritte nell’Aliegato B, parte
integrante della presente determinazione.

3. Di dare mandato al Direttore Generale di effettuare attivitd di
monitoraggio e verifica dell'andamento della sperimentazione al fine
di intervenire e proporre le eventuali modifiche al modello
individuato e sperimentato.

IL PRESIDENTE
Prof. Tito Michele Boeri
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ALLEGATO A - CLUSTERIZZAZIONE ORGANIZZATIVA

Cluster

organizzativi

Strutture

FILIALI METROPOLITANE (FM}, DIREZIONI PROVINCIALI (DP),

FILIALI PROVINCIALI (FP)

ELEVATA
COMPLESSITA'

« DP TORING;
«  FMROMA;
« FM MILANO,
+ FM NAPOLI

(Trattasi delle Filiali metropolitane al momento sede di Comitati provinciall e

caratterizzate da elevata complessita organizzativa e gestionale),

COMPLESSITA’ 1

DP BRESCIA, GENOVA, VERONA, BOLOGNA, FIRENZE, SALERNO, BARI,
LECCE, REGGIO CALABRIA, CATANIA, PALERMO

COMPLESSITA' 2

11 CAPOLUOGHI DI REGIONE (DP AOSTA, TRENTO, VENEZIA, TRIESTE,
PERUGIA, ANCONA, L'AQUILA, CAMPOBASSO, POTENZA, CATANZARQ,
CAGLIARI)

DP CUNEO, BERGAMO, MONZA, VARESE, BOLZANO, PADOVA, TREVISO,
VICENZA, UDINE, MODENA, LATINA, CASERTA, FOGGIA, TARANTO,
COSENZA, AGRIGENTO, MESSINA, SASSARI

FM ROMA SUD-OVEST EUR, FM ROMA TUSCOLANO, FM ROMA
MONTESACRO, FM ROMA SUD-EST CASILINQ, FM ROMA NORD-QVEST
FLAMINIO _

FM DI AREA STABIESE, FM AREA NOLANA, FM AREA NORD/CAMALDOLI, FM
AREA FLEGREA/POZZUOLL.

EVENTUALT ULTERIORI FM DA ISTITUIRE

COMPLESSITA' 3

DP ALESSANDRIA, ASTI, NOVARA, VERBANO-CUSIO-OSSOLA, VERCELLI,
BIELLA, COMO, LECCO, CREMONA, MANTOVA, LODI, PAVIA, SONDRIO,
IMPERIA, LA SPEZIA, SAVONA, BELLUNQ, ROVIGO, GORIZIA, PORDENONE,
FERRARA, FORLI’, RIMINI, PARMA, PIACENZA, RAVENNA, REGGIO EMILIA,
AREZZO, PRATO, GROSSETO, LIVORNO, LUCCA, MASSA CARRARA, PISA,
PISTOIA, SIENA, TERNI, ASCOLI PICENO, FERMO, MACERATA, PESARQ,
FROSINONE, RIETI, VITERBO, CHIETI, PESCARA, TERAMO, ISERNIA,
AVELLINO, BENEVENTO, ANDRIA (BAT), BRINDISI, MATERA, VIBO
VALENTIA, CROTONE, CALTANISSETTA, ENNA, RAGUSA, SIRACUSA,
TRAPANI, NUORO, ORISTANO

EVENTUALI FP DA ISTITUIRE






ALLEGATO B

Modello organizzativo di Filiale metropolitana, Direzione
provinciale e Filiale provinciale

Con gli artt. 18, 19 e 20 il vigente Regolamento di Organizzazione
individua assetti e funzioni delle Filiali metropolitane, delle Direzioni
provinciali e delle Filiali provinciali.

Le strutture in questione, costituite come uffici di livello dirigenziale,
esercitano le funzioni di:
i) Gestione dei flussi assicurativi e contributivi e dei conti individuali e

aziendali;

j} Controtio delia produzione e della qualita dei servizi;
k) Gestione delle attivita di vigilanza documentale e delle sofferenze

creditizie;

I} Gestione delle attivita professionali;
m)Gestione della rilevazione dei fabbisogni di risorse umane, formativi

e strumentali;

n) Controllo del processo di programmazione e budget;
0) Gestione dei flussi contabiii e finanziari;
p) Informazione istituzionale e relazioni con il pubblico.

In tale ambiti sono chiamate a garantire le attivita di produzione, che si
articolano, in:

Funzioni _di__produzione e consulenza di_ back office, che

comprendono la gestione dei flussi assicurativi e contributivi, [a
gestione dei conti contributivi individuali e aziendali nonché e
funzioni di produzione e consulenza collegati.
Funzioni di _produzione e consulenza di front office, che
comprendono la gestione del complesso di attivitd inerenti:

v alle prestazioni pensionistiche legate al conto assicurativo;

v alla diminuzione della capacitd lavorativa, alla sospensione o

cessazione del rapporto di lavoro;
v al riconoscimento di prestazioni di invaliditd e assistenziali;
v alle funzioni creditizie e sociali,
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II modello individuato conferma la necessitd di rafforzare la “compliance
interna ed esterna” dell’istituto, rispetto alle norme che regolano l'accesso
alle prestazioni e a quelle che impongono gli obblighi contributivi.

In questi termini si individuano le seguenti funzioni manageriali:

v" “Flussi Contributivi e Vigilanza amministrativa” - La funzione &
responsabile del coordinamento dei processi di produzione e dei
servizi all’'utenza specifica di tuite le Agenzie che incidono sul
territorio di competenza. Governa per lo specifico bacino di utenza la
gesticne integrata dei controlli sui comportamenti contributivi dei
soggetti obbligati, allo scopo di manutenere, aggiornare ed
implementare i conti assicurativi individuali ed aziendali. Presidia al
controllo dei comportamenti dei soggetti contribuenti e pone in
essere azioni in grado di intercettare i fenomeni elusivi od evasivi
degli obblighi contributivi. Risponde dei livelli di servizio e in tale
ambito ne assicura la fruibilita, in logica di prossimita e con livelli di
qualita adeguati alle aspettative dell'utenza.

Garantisce le funzioni di produzione e consulenza di back office che
comprendono la gestione dei flussi assicurativi e contributivi, la
gestione dei contri contributivi individuali e aziendali nonché le
funzioni di produzione e consulenza collegati.

v “Prestazioni e servizi individuali - La funzione & responsabile del
cocrdinamento dei processi di produzione di prestazioni e servizi di
tutte le Agenzie che incidono sul territorio di competenza. Risponde
dei fivelli di servizio e assicura la fruibilitd in logica di prossimita e
con livelli di qualita adeguati alle aspettative dell’utenza.

Garantisce le funzioni di produzione e consulenza di front office, che
comprendono la gestione del complesso di attivita inerenti:
v' alle prestazioni pensionistiche legate al conto assicurativo;
v alla diminuzione della capacita lavorativa, alla sospensione o
cessazione del rapporto di lavoro;
v" al riconoscimento di prestazioni di invalidita e assistenziali ;
v alla gestione delie funzioni creditizie e sociali.

Entrambe le funzioni lavoranc in stretta correlazione con la funzione
manageriale di Customer care:
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v' “"Customer Care” - La funzione garantisce il presidio della qualita
delle relazioni tra |lstituto e I'utenza. A tale proposito cura lo
sviluppo, per gli ambiti territoriali di propria competenza, di tutto cio
che serve ad agevolare l‘'utente, durante e dopo la richiesta  di
servizio, garantendo un sistema di monitoraggio, verifica e
miglioramento della qualita offerta ai cittadini/utenti, finalizzato ad
incrementare il livello di soddisfazione complessivo,

Considerata la diversa complessita delle strutture interessate (Filiali
metropolitane, Direzioni provinciali, Filiali provinciali) le funzioni
manageriali sopra indicate sono governate in maniera singola o aggregata
da Aree manageriali, individuate nell’ambito del contingente compiessivo
di Aree manageriali attribuito alle Direzioni regionali e alle Direzioni di
coordinamento metropolitano, secondo gli assetti definiti con apposite
circolari.

In staff al Direttore della struttura (Filiali metropolitane, Direzioni
provinciali, Filiali provinciali), a conferma delle responsabilitd attribuite
dagli artt. 18, 19, 20 del vigente Regolamento di Organizzazione, & posto
il governo di macro-attivita a garanzia deila compliance interna ed esterna
e della funzionalita complessiva del sistema.

Le Direzioni delle Filiali metropolitane, Direzioni provinciali e Filiali
provinciali hanno la responsabilita della gestione complessiva delle
rispettive strutture.
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				TERMINE PRESENTAZIONE:
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		INCARICO PER IL QUALE SI ESPRIME LA PREFERENZA
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		INCARICO ATTUALE

		INCARICO						SEDE		DECORRENZA

		PRECEDENTI INCARICHI RICOPERTI DAL 01/01/2012
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DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 1, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a………………………………………………………………………………  dirigente di I/II fascia dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale, consapevole  delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre  2000, per dichiarazioni  non veritiere,  nonché della sanzione prevista  dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità  di incarico dirigenziale, di cui all’art. 20, comma 1, del d.lgs. n. 39/2013.

Data







Firma


DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 20, COMMA 2, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 39 DEL 8 APRILE 2013.


Il/la sottoscritto/a…………………..…………………………………………………... dirigente di I/II fascia dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale, titolare dell’incarico dirigenziale di livello non generale/generale denominato…………………………………………………………………………….. consapevole delle sanzioni penali, richiamate dall’art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre  2000, per dichiarazioni  non veritiere,  nonché della sanzione prevista  dall’art. 20, comma 5, del d.lgs. n. 39/2013, dichiara di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità  di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013.


Data







Firma


